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Apresentagio

Este documento apresenta uma leitura do comportamento do MPDFT em 2022 e relata a
busca pela concretizacao dos seus principais valores perante a sociedade. Dentro dessa
perspectiva, faremos uma andlise que apresenta a sua atuagdao por meio de destaques
e tratamento de dados. Esses instrumentos de analise corroboram o foco da atuacgao
institucional na protecdo dos direitos do cidaddao e da comunidade; na promocao da
justica e reducao dos conflitos e na integracdao com a sociedade e transformacao social.

Nao poderiamos deixar de apresentar também o desenvolvimento do comportamento
constante de implementacao da cultura para resultados e o empenho na efetividade
operacional e no bem-estar organizacional.

Dentro desse contexto, este documento traz uma sintese da execuc¢ao do Planejamento
Estratégico Institucional e o afinamento de suas acdes no que se refere a compatibilidade
com o Planejamento Estratégico Nacional do CNMP e ao alinhamento com a agenda da
ONU 2030.

Tudo isso trabalhado numa forma mais ilustrativa, grafica e didatica, na qual incluem-se
numeros relevantes e destaques por meio de noticias veiculadas sobre a atuacao finalis-
tica, links para informacgdes institucionais, além de projetos desenvolvidos e premiados.

Este relatério foi o meio de comunicagao desenvolvido para apresentar o MPDFT em foco
2022 de maneira mais direta e dinamica para a sociedade.

MPDFT em foco é
um recorte do
comportamento

da Instituicao
em 2022.

José Joaquim Vieira de Araujo
Secretario de Planejamento




Georges Seigneur

Palavra do
Procurador—Geval

Tao importante quanto planejar é executar. Numa instituicao publica, esse trabalho deve
estar alinhado aos anseios da sociedade, sempre com o intuito de apresentar resultados
transformadores e coerentes com os objetivos institucionais.

Este documento traz um olhar diferenciado ao considerar o comportamento do MPDFT no
ano de 2022 em relacao as iniciativas que se voltam ao cumprimento das metas estabeleci-
das no Planejamento Estratégico Institucional 2022-2026.

Essas metas consideram ndo apenas as necessidades da sociedade local e a missao
constitucional do MPDFT, mas também guardam coeréncia com o Planejamento Estratégico
Nacional do CNMP e com a agenda da ONU 2030.

As acoes aqui relatadas resultam de uma construcao coletiva, de um trabalho realizado pelas
diversas areas do Ministério Publico e dirigido a populagdo do Distrito Federal com o intuito
de promover cidadania por meio da ampliacao do acesso a informacao e aos servicos desta
Instituicao.

Ao prestar contas a sociedade, primamos por um valor que é essencial no servico publico:
a transparéncia. Da mesma forma, permitimos o acompanhamento e o aprimoramento de
nossas acoes ao refletir, ao lado da sociedade, sobre as praticas que devem ser ampliadas,
melhoradas ou revisadas.

Nosso propdsito é, e sempre serd, a conquista da exceléncia no exercicio atividade-fim e na
relacao com o cidadao que carece da protecao dos seus direitos.




Atuacdo do MPDFT

Em MUMEV IS

O MPDFT tem como principal atribuicao atender as demandas da sociedade para promover justica
e reduzir conflitos, proteger os direitos do cidadao, integrar-se com a sociedade e realizar a transfor-
macao social.

Por meio das informagdes e graficos abaixo apresentados, temos a trajetéria da atuacdao do MPDFT,
tomando como base a quantidade de feitos e movimentagdes praticadas e os atendimentos prestados
ao cidadao no ano de 2022.

Feitos externos novos — 2022

125.021

Feito Judicial

Termo Circunstanciado _ 44.816
Inquérito Policial _ 40.369

Habilitacio de Casamento | 1.263

Retificacdo Extrajudicial | gss
de registro Civil

Fonte: Corregedoria




Noticia de Fato

Feitos internos novos — 2022

Procedimento Administrativo _ 2.437

Procedimento Preparatdrio ' 232

Procedimento de Investigacao ' 179

criminal

Inquérito Civil Publico

| 101

Movimentos praticados — 2022

Manifestagoes / Despachos
Baixas / Ciéncias

Audiéncias / Sessoes
Atendimento ao Piblico
Alegacdes Finais / Contestagdes /
Acdes Ajuizadas

Recursos

Propostas de penas / Medidas / ...

TAC/ Acordos Firmados

Plenrios do Juri Realizados

D
) 49.857
D 37762
-~ [ 23510
D 22857
P 22353
) 7.946
) s.a67

| 602

695.476

Fonte: Corregedoria




Violéncia Doméstica - 2022

Requerimento de prisao

o 240

Dendincias

oferecidas Requerimento de
5.638

medidas protetivas
160

Fonte: Corregedoria




Atendimento ao cidadao

Em 2022 a Ouvidoria realizou 12.583 atendimentos, o que representa uma média de 50,6 ocorréncias por dia util.

Manifestacées | Manifestacoes § Atendimentos Pedidos de Total
Originarias Derivadas da Central Informacao - SIC

Total 8948 1789 1777 12583
Porcentagens 71,11% 14,22% 14,12% 0,55% 100,00%
Fonte: STI

Esses atendimentos sao registrados e classificados de acordo com o local em que ocorreram os fatos relatados

pelo manifestante.

Sobradinho Guara

46(0,6% / 120]1,6% 114]1,6%

Brazlandia

Brasilia

5.304|72,2% Planaltina
Aguas Claras 124]1,7%
113 | 1,5% T~
. \
Taguatinga T~
304 |4,1% T~ Paranoda
- 132 1,8%
Ceilandia ! ’
313 | 4,3%
Samambaia
174 | 2,4%
Recanto das Emas
841,1%
Riacho Fundo _— Santa Mari Sao Sebastido
66 | 0,9% Nucleo Bandeirante / Gama \ anta Maria
A 115 1,6% 138 1,9%

65]0,9% 138 1,9%

Total: 7.350 | 100%

Fonte: Ouvidoria q



Comunicando a atuacdo do
MPDF T/mm a 5oae ade

Dentro do contexto das demandas apresentadas pelo cidadao e pela comunidade, tendo como base as linhas de
comunicacao oficial da Instituicao, apresentaremos como o MPDFT conduziu a prestacao de informacdes das suas agdes
e iniciativas no ano de 2022.

Assim, de forma didatica, buscamos alinhar as acdes e iniciativas Institucionais dentro das prioridades estabelecidas no
Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 e de acordo com a atuacao do MPDFT.

Das matérias veiculadas para a sociedade nos canais oficiais de comunicacao no ano de 2022, 816 noticias foram selecio-
nadas e classificadas com base nos objetivos estratégicos e nas perspectivas do planejamento estratégico institucional
2022-2026, possibilitando assim, uma leitura do comportamento da comunicacao institucional perante a sociedade.
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Noticias por perspectiva estratégica

Das 816 noticias veiculadas no ano de 2022, quase 50% correspondem a
perspectiva “Resultados para a sociedade”, o que representa uma atuagao da Institui-
cao diretamente voltada para a protecao dos direitos do cidaddao e da comunidade;
promocao da justica e reducao de conflitos; possibilitando integracao com a sociedade e
transformacao social alinhada ao cumprimento da missao institucional.

Quantidade e percentual de noticias por perspectiva estratégica

188

Resultados para
asociedade

27,3% 403

Aprendizado
e crescimento

223
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Noticias por perspectiva estratégica - resultados para a sociedade

Dentro da perspectiva “Resultados para a sociedade’, 405 noticias foram divulgadas. O
objetivo estratégico com mais atuagdes veiculadas nos canais de comunicacao foi o “Fortalecer a
protecao integrada e articulada dos direitos difusos coletivos e individuais indisponiveis” com
35,3%, seguido do objetivo estratégico “Fomentar o controle pela sociedade para o aprimoramento
da fiscalizacao dos recursos publicos na implementacao de politicas publicas” com 17%.

Quantidade e percentual de noticias por objetivo estratégico

Direitos difusos, coletivos e

individuais indisponiveis (I 14335,3%
Controle social _ 69|17%

Atuacdo criminal _ 65| 16%

Atuacdo civel _ 42]10,4%

Indugao de politicas publicas _ 40|9,9%

Autocomposicao _ 38|9,4%
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Noticias por perspectiva estratégica - processos integradores

Em relacao a perspectiva “Processos integradores’, o objetivo estratégico “Fomentar a
governanca Institucional” obteve 16,9% de noticias veiculadas, sequido do objetivo
estratégico “Fortalecer e diversificar os fluxos e os canais de atendimento direto ao
cidadao” com 15,4%.

Quantidade e percentual de noticias por objetivo estratégico

Governanga institucional 33|16,9%
Atendimento ao cidadao 30| 15,4%
Gestdo documental 20| 10,3%

Governanca de dados 20| 10,3%

Atuacao sustentavel 17|8,7%

Gestao administrativa 1417,7%

Apoio técnico especializado 11]6,2%

Comunicagdo institucional 10]5,1%

Seguranca e Inteligéncia 10| 5,6%

Processos organizacionais 7|4,1%

Acessibilidade 4|12,1%

Estrutura fisica e organizacional 4|2,1%

Alinhar orcamento a estratégia 3|12,1%
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Noticias por perspectiva estratégica - aprendizado e crescimento

Com relacao a perspectiva“Aprendizado e crescimento’, das 223 noticias destacadas nos nos-
sos canais de comunicacdo, 39% foram sobre o objetivo estratégico “Propiciar a educacao
e o desenvolvimento organizacional com énfase na gestao e no compromisso publico”
e 26,9% referentes ao objetivo estratégico “Promover o bem-estar, satide e qualidade de
vida”, o que reflete a prioridade da Instituicdo com seus integrantes, visando a adequada
prestacao de servico a sociedade.

Quantidade e percentual de noticias por objetivo estratégico

Desenvolvimento organizacional ([ D 7 (39%
Satde e qualidade de vida _ 60| 26,9%

Alocagéo de Pessoas D) 6 1206%

Solugdes tecnoldgicas B :0135%
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Confira algumas noticias em destaque:

Saude

Prosus obtém liminar que obriga SES a regularizar
entrega domiciliar de medicamentos.

Mobilidade

Prodep obtém decisdo favoravel que
proibe aumento de repasses a empresas
de 6nibus.

Educacao

MPDFT acompanha politicas publicas de
prevencao e enfrentamento a violéncia
nas escolas



https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2022/14117-prosus-obtem-liminar-que-obriga-ses-a-regularizar-entrega-domiciliar-de-medicamentos
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2022/13821-prodep-obtem-decisao-favoravel-que-proibe-aumento-de-repasses-a-empresas-de-onibus
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2022/13761-mpdft-acompanha-politicas-publicas-de-prevencao-e-enfrentamento-a-violencia-nas-escolas

Acordo de Ndo Persecu¢do
Penal (ANPP)

Prémio ANPP: sete iniciativas
do MPDFT receberam premiagoes
e mengoes honrosas.

Combate a corrupc¢ao

Clique aqui e saiba como
o MPDFT tem atuado.

Todas as noticias classificadas podem ser acessadas clicando aqui.
Neste link é possivel consultar as noticias por objetivo estratégico.


https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2022/14381-combate-a-corrupcao-saiba-como-o-mpdft-tem-atuado
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/comunicacao-menu/sala-de-imprensa/noticias/noticias-2022/14319-premio-anpp-sete-iniciativas-do-mpdft-receberam-premiacoes-e-mencoes-honrosas
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/planejamentoestrategico/pei-2022-2026/noticias-objetivos-estrategicos
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/planejamentoestrategico/pei-2022-2026/noticias-objetivos-estrategicos

Valores do
MPDFT

Cadeia de valor

A cadeia de valor da instituicao faz parte da construcdo da estratégia institucional. E um
importante instrumento de gestao que possibilita ter uma compreensao global do seu

funcionamento e do valor que as atividades desenvolvidas geram para os integrantes
do MPDFT e para a sociedade.

Em destaque, a representacdo grafica da Cadeia de Valor do MPDFT.

Este € um documento interativo, navegue e conhec¢a mais clicando na imagem abaixo.
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https://intranet.mpdft.mp.br/portal/arquivos/SECPLAN/Cadeia_de_Valor_NOVA_interativa.pdf

Porcentagem de processos mapeados
por objetivo estratégico em 2022

1,5% 2%

%

2% 0
2,5%

10%

81,5%

@ Implementar uma gestao administrativa integrada;

Aperfeicoar o apoio técnico especializado para uma atuacdo resolutiva eficiente,
segura e empatica;

Fortalecer a politica institucional de incentivo a autocomposicao;

Fortalecer a atuacéo criminal com base em priorizagdes institucionais alinhadas as
demandas da sociedade e as politicas criminais nos ambitos distrital e nacional;

® Fortalecer a protecao integrada e articulada dos direitos difusos, coletivos e
individuais indisponiveis;
® Promover o bem-estar, saude e qualidade de vida;

® Propiciar a educacdo e o desenvolvimento organizacional com énfase na gestéo e
no compromisso publico.

Desenvolvimento
O;fﬁzmzacwna/

Todos os processos organizacionais mapeados no MPDFT em 2022 estdo diretamente
relacionados ao desenvolvimento organizacional, visto que todos eles estao alinha-
dos aos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico Institucional
2022-2026.

Processos organizacionais mapeados por objetivos estratégicos

Ressaltamos que na analise do gréfico ao lado, destacam-se 7 objetivos estratégicos.
Apresenta-se uma leitura de como a Instituicdo se comportou em 2022, com 81,5%
de processos mapeados focados na implementagao de uma gestao administrativa
integrada, visando maior desenvolvimento organizacional.

Entende-se como gestao administrativa integrada o aperfeicoamento da gestao
administrativa e da governanca, com destaque para tecnologia da informacao,
comunicacao, orcamento, qualidade de vida, acompanhamento e execucao do
planejamento, entre outras atividades.
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Porcentagem de processos mapeados
por valor institucional em 2022

Processos organizacionais mapeados por valores institucionais

. o . . . 83,5%
A prioridade institucional foi desenvolver uma estrutura de apoio eficiente Ctetividode °
etividade operacional e

para que o trabalho realizado na instituicao atinja elevado grau de eficiéncia na bem-estar organizacional

concretizacao da sua atuacao finalistica.
16,5%

Dos 200 processos mapeados, 83,5% estdao vinculados ao valor institucional de Protego dos direitos do idadao

= 1 P . . B ” 0 - e da comunidade; Promogao da
gestao “Efetividade operacional e bem-estar organizacional” e 16,5% estao e o s
relacionados aos valores institucionais finalisticos “Protecao dos direitos do Integragdo com a sociedade e

transformacdo social.

cidadao e da comunidade; Promocao da justica e reducao de conflitos; e
Integracao com a sociedade e transformacao social” como evidenciado no
grafico.
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. Execucgodo
P/anqamento Estratégico Institucional 2022

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) € o documento norteador da governanca e da
estratégia do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) para o periodo de
2022 a 2026. Nele consta a estratégia institucional, definida de forma colaborativa com os
integrantes da instituicao, graficamente representada no Mapa Estratégico.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEl) é composto por: a) objetivos estratégicos: o que
pretendemos alcangar; b) sinalizadores de resultados: indicadores que norteiam o atingimento
dos objetivos; e c) iniciativas estratégicas: etapas, que, seguindo a orientacao dos sinalizadores
de resultado correspondentes, foram propostas para o alcance de cada objetivo estratégico.

O desdobramento da estratégia se da por meio de trés documentos:

« Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
« Plano Geral de Atuacao (PGA); e
« Plano de Atuacao da Unidade (Planu).

O PEl foi construido pelos integrantes da casa com as diversas contribuicées coletadas por
meio de grupos focais, escutas ativas, pesquisas e oficinas. Um trabalho 100% institucional,
construido de forma participativa e que retrata os verdadeiros anseios do MPDFT.

SPEl

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2022 — 2026 —
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Mapa Estratégico
O Mapa Estratégico é composto por missao, visao, valores institucionais e 3 perspectivas

estratégicas:
« Aprendizado e crescimento;

+ Processos integradores; e
+ Resultados para a sociedade.

Nessas perspectivas esta distribuido um total de 26 objetivos estratégicos.

Saiba mais sobre a estratégia institucional clicando no link abaixo e acessando o mapa

estratégico interativo:

Processos integradores

Fortalecer as atividades de
seguranca e inteligéncia.

Implementar politica Promover
de gestao documen-  atuagio
sustentavel.

tal integrada.

Fomentar politi-

Aprimoraras cas de controle

iniciativas e de resultados e
de Gestao d

Resultados para a Sociedade

Modernizar os
processos
acessibilidade
continua.

Aprendizado
e crescimento

Fomentar o controle pela
sociedade para o aprimo-
ramento da fiscalizagao
dos recursos publicos e

Riscos.

Fortalecer a Politica

Propiciar a educagao
e o desenvolvimento
Aperfeicoar o apoio
técnico especializado Implementar
5 uma gestao
Gl Institucional de
incentivo a Auto- naimplementacao de
composigao. politicas pablicas.

para uma atuagao reso-
lutiva eficiente, segura

e empitica.

organizacional com
énfase na gestao e no
integrada.

compromisso piblico.

Fortalecer a protegao Fomentar atuacéo
integrada e articulada civel integrada para a
dos direitos difusos, indugao de politicas
coletivos e individuais publicas.

Otimizar a
gestao dos
recursos
orcamentarios
e financeiros.

Otimizar a estrutura
fisica e organizacional.

Promover o bem-estar,
saude e qualidade
de vida.

indisponiveis.

Assegurar o alinhamento
entre o orcamento e a
atuagao estratégica.

Valores

Fortalecer a atuago criminal com
base em priorizagoes institucio-

Aperfeigoar politi-

cas de alocagao de
pessoas.
Promovera  Aprimorara
governanga  comunicagéo
de dados. institucional. ; 2
V‘abl"'zf'a, nais alinhadas as demandas da
TSRS sociedade e 3s politicas criminais
FeiateediaaEy nos ambitos distrital e nacional
Sinergiaentre  Responsabilidade
pessoas, economica,
processos e ambiental e social.
estratégia.
Valorizagdo da
unidade institucional.

Aprimorar atuagao finalistica
para efetiva implementacéo dos
procedimentos dos Acordos de
Nao Persecucao Civel e Penal.

os fluxos e os canais de
atendimento direto ao

cidadao,

de solugdes

tecnoldgicas.
Reconhecimento da

diversidade e exercicio
constante da inclusao.

Transparéncia e
compromisso
com o cidaddo.

Fomentar a
governanca
institucional

Aprimorar a atua-
ao civel rm

gao civel de forma Resultados eficazes
transversalizada, P

com a antecipacio
consensual e ¥
consensual e e simplificagao de
3 solugdes.

Estimulo a solugdes
criativas que agre-

guem valor.
Visdo

Missgo
Consolidar-se como referéncia na
° protegao dos s doci oena
adi a ea dignidade daju atuando com
humana, atuando para transfor- S
eficiéncia e transp:
om

Mapa estratégico
mar er'w‘v realidade os direitos da

2022 - 2026
sociedade.

ss0as como

Promover a justica, a democracia,
promog:

SPEl m.-
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https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/planejamentoestrategico/navegando-mapa-estrategico

Plano Geral de Atuacao 2022

O Plano Geral de Atuacao (PGA) representa um recorte do PEI, é o documento que
define os objetivos estratégicos, os sinalizadores de resultado e as iniciativas a
serem desenvolvidas pelo MPDFT num determinado periodo. Inicialmente o PGA
teve um ciclo anual para o ano de 2022.

O PGA traz a compilacao de todos os Planos de Atuacao das Unidades (Planus)
elaborados e é validado pelo Comité Gestor do Planejamento Estratégico, 6rgao

degovernanca do PEI. Os Planus sao instrumentos que registram as contribuicdes
e resultados priorizados pelas unidades para o alcance da estratégia institucional.

Acesse aqui o PGA.
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https://mpdft.sharepoint.com/sites/Apes-teste/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FApes%2Dteste%2FDocumentos%20Compartilhados%2FGeneral%2FPEI%5F2022%5F2026%2FPGA%2FPGA%5F2022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FApes%2Dteste%2FDocumentos%20Compartilhados%2FGeneral%2FPEI%5F2022%5F2026%2FPGA&p=true&ga=1

Execucao da estratégia

No Planejamento Estratégico Institucional, as contribui¢des sao definidas pelas diversas unidades e
demonstram como essas unidades contribuirdo com a estratégia. Cada contribuicao esta alinhada
a uma iniciativa estratégica e a um sinalizador de resultado, que permite analisar a execucao e o
alcance dos objetivos estratégicos.

O MPDFT traz a execucao da estratégia orientada para resultados, em que se pretende evidenciar
que as decisoes estratégicas precisam estar alinhadas ao PEI para possibilitar que a Administracao
Superior e todas as liderancas tomem decisdes assertivas e contributivas em prol da execucao da
estratégia e do alcance da visao de futuro institucional.

No ciclo de execucao do Planejamento Estratégico Institucional no ano de 2022, foram
contabilizadas 461 contribuicdes, com 77,2% de execucao.

Percentual de execuc¢do
da estratégia

40%

20%

0%
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Acesse aqui todos
os resultados da
execucao do
PEI - 2022



https://www.mpdft.mp.br/transparencia/index.php?item=inicio

Resumo da execucao da estratégia 2022

QUADRO RESUMO - OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022 -

Objetivos estratégicos com contribuicdo

Objetivos estratégicos sem contribuigdo 0

QUADRO RESUMO - SINALIZADOR DE RESULTADO 2022 -

Total de sinalizadores de resultados

Sinalizadores de resultados priorizados 54

Sinalizadores de resultados executados total ou parcialmente 45

Sinalizadores de resultados ndo executados 9

Sinalizadores de resultados nédo priorizados 8
Percentual de execugdo de sinalizador 83%

QUADRO RESUMO - INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2022 -

Total de iniciativas do PEI

Iniciativas planejadas 114
Iniciativas realizadas 104
Iniciativas ndo realizadas 10
Iniciativas sem contribuicdo 92

Percentual de execugdo das iniciativas 91%

QUADRO RESUMO - CONTRIBUIGOES 2022 -

Contribuicdes Planejadas
Contribuicoes realizadas 357
Percentual de execugdo das contribuicoes 77%
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Grafico com a execucao da estratégia

Percentual de execugdo por
perspectiva estratégica

83,4%
70,7%
69,9%
Aprendizado Resultados para
e crescimento asociedade
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Alinhamento entre
PE/ e PEN/CNMP

Os objetivos estratégicos do PEI 2022-2026 estao alinhados aos objetivos estratégicos do Planeja-
mento Estratégico Nacional do Conselho Nacional do Ministério Publico. Confira esse alinhamento.

OBJETIVO ESTRATEGICO NACIONAL

Aperfeicoar a atividade investigativa e de
inteligéncia do Ministério Publico

Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal,
assegurando ainda direitos e garantias a acusados e vitimas

Consolidar a atuacdao ministerial integrada e estimular
a articulacdo interinstitucional.

Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais
em toda a atuagao ministerial.

Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos,
a implementacao de politicas publicas e o controle social

OBJETIVO ESTRATEGICO DO MPDFT

Fortalecer as atividades de seguranca e inteligéncia.

Aperfeicoar o apoio técnico especializado para uma
atuacao resolutiva eficiente, segura e empatica

Aprimorar atuacao finalistica para efetiva
implementacao dos procedimentos dos Acordos
de Nao Persecucao Civel e Penal.

Fortalecer a protecao integrada e articulada dos direitos
difusos, coletivos e individuais indisponiveis.

Fortalecer a atuacéo criminal com base em priorizagées
institucionais alinhadas as demandas da sociedade e as
politicas criminais nos ambitos distrital e nacional.

Aprimorar a atuacdo civel de forma transversalizada,
consensual e humanizada.

Fomentar o controle pela sociedade para o aprimoramento
da fiscalizacdo dos recursos publicos e na implementacdo de
politicas publicas.

Fomentar atuacdo civel integrada para a inducao
de politicas publicas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO NACIONAL

Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar
a solucao pacifica de conflitos.

Disseminar praticas de governanca e gestao
em todos os niveis orientadas para resultados.

Zelar pela sustentabilidade em toda a forma de atuacao.

Assegurar a disponibilidade e aplicacao
eficiente dos recursos orcamentarios.

Estabelecer gestdao administrativa
compartilhada e padronizada.

OBJETIVO ESTRATEGICO DO MPDFT

Fortalecer a Politica Institucional de incentivo
a Autocomposicao

Fortalecer e diversificar os fluxos e os canais
de atendimento direto ao cidadao.

Fomentar politicas de controle de resultados
e de Gestdo de Riscos.

Assegurar o alinhamento entre o orcamento
e a atuagao estratégica.

Promover a governanca de dados.

Fomentar a governanca institucional.

Promover atuacdo sustentavel.

Otimizar a gestao dos recursos orcamentarios
e financeiros.

Otimizar a estrutura fisica e organizacional.

Implementar uma gestao administrativa integrada.

Implementar politica de gestdo documental integrada.

Modernizar os processos organizacionais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO NACIONAL

Fortalecer os processos de comunicagdo
e aimagem institucional.

Promover a gestdao por competéncias
e a qualidade de vida no trabalho.

Prover solugdes ecnoldgicas integradas e inovadoras.

OBJETIVO ESTRATEGICO DO MPDFT

Aprimorar as iniciativas e ferramentas
de acessibilidade continua.

Aprimorar a comunicacdo institucional

Propiciar a educacdo e o desenvolvimento organizacional
com énfase na gestdo e no compromisso publico.

Promover o bem-estar, satide e qualidade de vida.

Aperfeicoar politicas de alocacdo de pessoas.

Viabilizar a implantacdo de solucdes tecnoldgicas.

Os sinalizadores sao elementos que norteiam a execucao da estratégia e o alcance dos objetivos ins-
titucionais e cada unidade define a contribuicdo e os resultados alinhados a ele. Em 2022, o MPDFT
iniciou a execucao do PEl com 62 sinalizadores de resultado.

A tabela abaixo mostra os sinalizadores de resultados do MPDFT alinhados ao PEN. Nela estao
demonstrados os 6 objetivos nacionais que tém o maior numero de sinalizadores alinhados a eles.

28




QUANTIDADE DE

PEN/CNMP SINALIZADORES DE
RESULTADO

Disseminar prdticas de governanca e gestdo em todos os niveis orientadas para resultados

Alinhamento da proposta orcamentdria as iniciativas executadas em cada area
Implementacdo da politica institucional de gestdo de riscos
Aprimoramento da cultura institucional acerca do planejamento estratégico

Monitoramento de planejamento, orcamento, projetos e processos

SINALIZADOR 3
DE RESULTADO Eficiéncia da governanca institucional
Estabelecimento do modelo de governanca de dados e inovacao
Implantacdo de sistemas de dados para producéo e gestdao do conhecimento
Acesso a banco de dados dos érgaos parceiros
Promover a gestdo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho
Alocacdo com base em gestao de pessoas, bem-estar, satde e qualidade de vida
Melhoria do ambiente de trabalho
Prevencédo de doencas fisicas e emocionais
SINALIZADOR Moderniza¢ao do servico médico g
DE RESULTADO Promocao da integracao institucional
Desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
Diagnéstico organizacional
Desenvolvimento do servidor na carreira
Assegurar a disponibilidade e aplicagdo eficiente dos recursos orcamentdrios
Melhoria da andlise orcamentéria para a tomada de decisao.
Acompanhamento da execugao orcamentaria.

SINALIZADOR Monitoramento da Lei Orcamentaria Anual.

< - N - S 6
DE RESULTADO Promocéao da acessibilidade arquiteténica, tecnolégica e de comunicacéo

Otimizacdo dos espacos e equipamentos disponiveis
Construcao, revitalizacdo e modernizacdo das edificacdes
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PEN/CNMP

Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

Aperfeicoamento da estrutura de apoio técnico especializado
Fortalecimento do quadro técnico especializado
SINALIZADOR Aprimoramento das atividades de seguranca e de inteligéncia

DE RESULTADO Campanhas educacionais para o fortalecimento da
cultura de seguranca e inteligéncia

Andlise de Risco da Seguranca Institucional
Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulagéao interinstitucional

Atuacao integrada e preventiva na protecdo do patrimonio publico e defesa dos
direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis

SINALIZADOR Utilizacdo de inovacgdes e evidéncias na atuagao criminal
DE RESULTADO Atuacéo criminal preventiva, consensual e humanizada
Protecdo e amparo as vitimas de crime
Acompanhamento da execucao penal e de medidas alternativas

Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugdo pacifica de conflitos

Mecanismos de atendimento direto ao cidadao
Identificacao das demandas prioritarias da sociedade

SINALIZADOR Aproximagdo com a sociedade

DRI Utilizacdo dos métodos autocompositivos na resolucao de conflitos internos

Utilizacdo da resolucao autocompositiva de conflitos
e controvérsias extrajudicial ou judicial
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A quantidade de contribuicbes listada na tabela abaixo representa um recorte do alinhamento do
esforco institucional ao Planejamento Estratégico Nacional. Em 2022 foram previstas 461 contribuicoes
diretamente alinhadas ao PEN/CNMP.

QUANTIDADE DE .
CONTRIBUICOES OBJETIVO ESTRATEGICO DO PEN/CNMP

189 Prover solucdes tecnoldgicas integradas e inovadoras

52 Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

51 Promover a gestdo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho

26 Disseminar praticas de governanca e gestao em todos os niveis orientadas para resultados
25 Consolidar a atuacao ministerial integrada e estimular a articulagédo interinstitucional
25 Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucao pacifica de conflitos

23 Assegurar a disponibilidade e aplicacdo eficiente dos recursos orcamentarios

23 Estabelecer gestdao administrativa compartilhada e padronizada

15 Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda a atuagao ministerial

11 Zelar pela sustentabilidade em toda a forma de atuacao

10 Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias

a acusados e vitimas
6 Fortalecer os processos de comunicagdo e a imagem institucional
5 Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacao de politicas
publicas e o controle social
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Alinhamento da execycao do PEl 2022
a agenda da ONU

O Planejamento Estratégico Institucional 2022-2026 do MPDFT esta totalmente alinhado a
Agenda 2030 da Organiza¢ao das Na¢oes Unidas. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) descritos na agenda sao um apelo global a acao para acabar com a pobreza, proteger o
meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade.

Estes sao os objetivos para os quais as Na¢des Unidas estao contribuindo a fim de que possamos
atingir as metas da Agenda 2030 no Brasil. Sdo 17 ODS compostos por 169 metas e mais de 200
indicadores no nivel global que podem servir como orientadores do trabalho pelo desenvolvi-
mento sustentavel, reduzindo desigualdades e proporcionando eficiéncia da gestao.
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A tabela abaixo mostra a quantidade de objetivos estratégicos alinhados a cada
um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel. Destaque para a primeira linha
que nos afirma que os 26 objetivos estratégicos do MPDFT estao alinhados ao
5 0DS mais aderentes aos objetivos ODS16 “Paz, Justica e instituicoes eficazes” e em seguida o ODS 12 “Consumo e

estratégicos do PEl 2022-2026 MPDFT

producao responsaveis”.

ODS X OE

OBJETIVO DE NUMERO DE OBJETIVO
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO POR ODS
SUSTENTAVEL

ODS16 26
0DS12 17
i 0DS6 12
S 0DS13 11
E ODS17 10
o 0DS15 9
g 0oDS1 8
° 0DS5 8
ODS11 8
0oDS3 7
oDS10 7
0DS 16 005 12 0DS 6 005 13 005 17 0DS2 6
oDS7 6
0oDS8 6
oDS4 5
0DS9 4
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0DS X Iniciativas estratégicas

Confira também a quantidade de contribuicdes alinhadas aos objetivos do desenvol-
vimento sustentavel. A tabela e o grafico demonstram a quantidade de contribuicbes
alinhadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Grafico 0DS X Contribuigoes

OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO QUANTIDADE DE CONTRIBUICOES
SUSTENTAVEL

0DS16 461
0DS12 153
0DS6 107
0DS13 92
0DS17 82
ODS1 81
ODS11 81
0DS5 80
ODS3 70
0DS10 70
0DS15 67
0DS2 = ® 0DS16  ® 0DS12  ® ODS6 ©0DS13  ® 0DS17
0DS7 56 o 0DST e 0DS11 @ 0DS5 o 0DS3 o 0DS10
0Ds8 56 ® 0DS15 @ 0DS2 o 0DS7 ® 0DS8 ° 0DS4
0DS4 45 0059
0DS9 30
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0DS X Sinalizadores de resultados

Os sinalizadores sao elementos que norteiam a execucao da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais, e cada unidade define a contribuicdo e os resultados alinhados a ele. Em 2022 62
sinalizadores de resultados foram previstos no PEI/MPDFT. A tabela abaixo apresenta os ODS
com maior numero de sinalizadores de resultado correspondentes.

OBJETIVO DE QUANTIDADE DE SINALIZADORES
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE RESULTADO

ODS16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

ODS12 Consumo e producao responsaveis 34
0DS6 Agua potavel e saneamento 23
ODS13 Acgéo contra a mudanca global do clima 22
ODS17 Parcerias e meios de implementacao 18
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Projetos
2022

Visao geral dos projetos

No ambito do MPDFT, 10 programas e projetos foram implementados em 2022, os recursos alocados para a
execucao dos projetos estao vinculados as acdes orcamentarias definidas pela instituicao e alinhadas direta-
mente ao Planejamento Estratégico.

E importante lembrar que a finalidade de um projeto é favorecer o alcance das metas organizacionais, por
meio, dentre outros valores, da transparéncia e compromisso com o cidadao, estimulo a solucdes criativas que

agreguem valor, resultados eficazes com a antecipacao e simplificacdo de solucdes e incentivo a sinergia entre
pessoas, processos e estratégia com vistas a facilitar o alcance de resultados.

Total de )
9
projetos: 10 @

36



Quantitativo de projetos por perspectiva estratégica

Processos Integradores: 5

1. Abordagem estratégica dos relatérios de atividades semestrais
2. Atendimento ao publico: Um compromisso de todos
3. Histéria Oral do MPDFT

4, Implementacao da disseminacao do conhecimento da metodologia de
mapeamento, melhoria e atualizacdo permanente de processos de trabalho

5. Implementacgado das assessorias de pericia e acompanhamento de politicas
publicas

Resultados para a sociedade: 3

1. Distanciamento social e violéncia de género contra as mulheres em tempos da
pandemia da Covid-19: Uma analise do acesso as politicas publicas no Distrito
Federal

2. Monitoramento ambiental e Geotecnologia no MPDFT

3. ANPP - Boas praticas em nivel nacional

Aprendizado e Crescimento: 2

1. Gestao de pessoas e um novo olhar para avaliacdo de desempenho funcional
- Importancia, responsabilidades e contribuicdes para o alcance dos objetivos
institucionais

2. Programa Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
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Projetos X objetivos estratégicos

Os projetos estao detalhados por perspectivas dos objetivos estratégicos, das trés
perspectivas estratégicas, merece destaque para processos integradores com 50%
das iniciativas executadas no MPDFT, o que evidencia geracao de satisfacao aos
integrantes e a sociedade e incremento na efetividade operacional. Nesse sentido, os
objetivos estratégicos mais frequentes em programas e projetos sao “Modernizar
0s processos organizacionais” e “Aperfeicoar o apoio técnico especializado
para a atuacao resolutiva, eficiente, segura e empatica”

Programas e projetos por perspectiva estratégica

Aprendizado
e crescimento

Processos
integradores

Resultados para
a sociedade

38



Em relacao aos 10 projetos implementados em 2022, segue abaixo a relacao de projetos por Objetivo
Estratégico.

Abordagem estratégica dos relatorios de atividades semestrais

- Objetivo estratégico principal: Modernizar os processos organizacionais.

Atendimento ao publico: um compromisso de todos

« Objetivo estratégico principal: Fortalecer e diversificar os fluxos e os canais de atendimento direto ao
cidadao.

Distanciamento social e violéncia de género contra as mulheres em tempos
da pandemia covid-19: uma andlise do acesso as politicas publicas no DF

« Objetivo estratégico principal: Fomentar o controle pela sociedade para o aprimoramento da fiscalizagcao
dos recursos publicos e na implementacao de politicas publicas.

» Objetivo estratégico transversal: Fomentar atuagao civel integrada para a indugao de politicas publicas.

Gestdo de pessoas e um novo olhar para avaliac¢do de desempenho funcional
— importdncia, responsabilidades e contribui¢coes para alcance dos objetivos
institucionais

« Objetivo estratégico principal: Propiciar a educacao e o desenvolvimento organizacional com énfase na
gestao e no compromisso publico.

« Objetivo estratégico transversal: Modernizar os processos organizacionais; Aperfeicoar politicas de alo-

cacao de pessoas; Aperfeicoar o apoio técnico especializado para uma atuacao resolutiva, eficiente, segura e
empatica.
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Historia oral do MPDFT

« Objetivo estratégico principal: Implementar politica de gestao documental integrada

Implementacdo da disseminac¢do do conhecimento da metodologia de ma-
peamento, melhoria e atualizacdo permanente de processos de trabalho

« Objetivo estratégico principal: Modernizar os processos organizacionais

Monitoramento ambiental e geotecnologia no MPDFT

- Objetivo estratégico principal: Fortalecer a protecao integrada e articulada dos direitos difusos, coletivos
e individuais indisponiveis.

- Objetivo estratégico transversal: Fomentar a governanca institucional; Aperfeicoar o apoio técnico espe-
cializado para uma atuacdo resolutiva, eficiente, segura e empatica.

Programa de desenvolvimento organizacional e de pessoas

- Objetivo estratégico principal: Propiciar a educacdo e o desenvolvimento organizacional com énfase na
gestao e no compromisso publico.

» Objetivo estratégico transversal: Aperfeicoar politicas de alocacdo de pessoas; Promover o bem-estar,

salde e qualidade de vida; Aperfeicoar o apoio técnico especializado para uma atuacao resolutiva eficiente,
segura e empatica; Modernizar os processos organizacionais.
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Implementacado das assessorias de pericia e acompanhamento de politicas
publicas

- Objetivo estratégico principal: Aperfeicoar o apoio técnico especializado para uma atuacao resolutiva
eficiente, segura e empatica.

ANPP - Boas prdticas em nivel nacional

- Objetivo estratégico principal: Fortalecer a atuacao criminal com base em prioridades institucionais ali-
nhadas as demandas da sociedade e as politicas criminais nos ambitos distrital e nacional.

O detalhamento dos programas e projetos pode ser consultado neste link.
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O advento da pandemia, com severos impactos na
renda familiar e disparada da violéncia doméstica
em razao do isolamento social, adicionou dificul-
dades ao quadro ja muito peculiar de Brazlandia
(parco nivel socioeconémico local, isolamento
geografico em relacao as demais RA's, dispersao
demografica em zonas rurais, precaria oferta
de servicos multidisciplinares as vitimas de VD),
obstaculizando concretamente o rompimento do
ciclo de violéncia que sujeita as mulheres locais,
mais especialmente as moradoras de area rural e
as vitimas com multiplos requerimentos prévios
de MPU. Impd6s-se as Promotorias com atribuicoes
correlatadas, portanto, a promocao de a¢des prag-
maticamente orientadas ao rompimento dos ciclos
de VD, notadamente através de (1) acolhimentos e
encaminhamentos a rede de protecao, em parceria
com o PROVID (PMDF), fisicamente presente na
zona rural, (2) minoracdao da dependéncia econo-
mica e garantia de seguranca alimentar (doagao de
cestas basicas). Das 220 vitimas que passaram pela
avaliacao da equipe do PROVID, 75 mulheres estao
sendo assistidas com a entrega das cestas basicas,
mensalmente.

Unidade responsdvel:
Coordenadoria das Promotorias
de Justica de Brazlandia
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Projetos premiados 2022

Em 2022, vale destacar que duas iniciativas do MPDFT foram agraciadas
com o Prémio CNMP. A premiacao foi instituida pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico, por meio da Resolucao CNMP n° 94/2013, que tem
por objetivo prestigiar os programas e os projetos do Ministério Publico
que mais se destacaram na concretizacao do Planejamento Estratégico
Nacional e no alinhamento com os objetivos definidos.

Projeto Pés na rua: politica para inclusao social da populagao
em situacao de rua do Distrito Federal.



Motivado pela existéncia de Procedimentos Admi-
nistrativos no Nucleo de Enfrentamento a Discri-
mina¢dao do MPDFT que evidenciavam a falta de
recursos humanos, a caréncia dos equipamentos
e servicos voltados ao atendimento da populacao
em situacdo de rua, a inexisténcia de um censo e
de um espag¢o que garantisse a participacao social
na implementacao de politicas publicas e a inacao
governamental ocasionada pela dispersao de
denuncias de violacao de direitos. Diante desse ce-
nario, identificou-se a necessidade de monitorar as
politicas publicas locais implementadas por meio
da elaboracao de recomendagdes e ajuizamento
de Acao Civil Publica; celebracao de parcerias com
setor publico e movimentos sociais; e reconheci-
mento de experiéncias exitosas na tematica. Com
o advento da pandemia, seguida de uma crise
social, o NED voltou a atencdo o atendimento de
demandas como fornecimento de alimentacao
deteriorada, ndo pagamento de beneficios sociais,
acoes de desobstrucao de espacos publicos com
violagcoes de direitos entre outras.

Unidade responsdvel: Nucleo de Enfrentamento
a Discriminacao (NED)
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Projeto Maos

Estendidas

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Projeto Mdos Estendidas - Programa de Acolhimento de
Vitimas de Violéncia Doméstica.



Indicadores
/4 ﬂesz‘da

Indice de viabilizacdo da
proposta orcamentdria

97,5%

<

Grau de execucdo das demandas
previstas no plano interno

99,68%

(v

o>

il

=

[ 2

Indice de suplementacéo do Projeto
de Lei Orcamentdria Anual - PLOA

3,37%

Cumprimento do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacgdo

90,8%

{E’) Interativo: deslize o mouse sobre aimagem para mais informacoes.
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Indicadores
/4 jesfdo

indice de capacitacao

1,46% &£

Percentual de acdes executadas de acordo com PDTI.

Cumprimento do plano
de capacitacao

100%

Quantidade de capacitados em acdes educacionais
internas/total de membros e servidores.
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Acoes educacionais compartilhadas

O compartilhamento de a¢bes educacionais com a socieda-
de se consolidou como mais um canal de relacionamento
entre o MPDFT, seus integrantes e a comunidade.

@1 Cursos em EAD na Internet
Atualmente estao disponiveis na EAD da
pagina do MPDFT na Internet

Secor no Youtube

De janeiro a dezembro de 2022, os videos do canal

da Secor no Youtube tiveram um total de
, 0 que representa um
comparado a 2021.




Atuacao sustentavel

@ 0,

Economia de
Promogdo de recursos hidricos
eficiéncia enérgica*
7 88,30%

80,86% dos edificios proprios com

dos edificios proprios solucoes implementadas
Incentivo a mobilidade Acessibilidades arquitetoénica,
sustentdvel tecnoldgica e de comunicacdo voltadas
90,43% para pessoas com deficiéncia e com
implementadas 58,50%

*0 alcance da eficiéncia energética esta baseada no acompanhamento e no estabelecimento de metas de reducao do consumo, na implantagao de automacéo de gestao de energia e no uso de fonte de
energia renovavel: aquisicdo de equipamentos com selo PROCEL, utilizagdo de lampadas LED, Instalacéo de brise-soleil, implantacao de superviséo e controle das instalagdes prediais e utilizacdo de energia
solar por meio de placa fotovoltaica.
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José Joaquim Vieira de Araujo

Palgvrado
Secretario de P ané’/amemfa

Em andlise dos dados e informacdes podemos visualizar de forma clara e objetiva
o comportamento do MPDFT no ano de 2022 com base na sua atuacdo, com foco
no seu planejamento institucional, na sua linha de governanca e no seu recorte
estratégico. Constatando, assim, que estamos vencendo o nosso desafio, com
acdes inovadoras totalmente alinhadas a nossa missao constitucional e a nossa
visdo de futuro.



Palavra da
Assessova Espmkz/ de P/ane/kzmen £

A elaboracao deste mpdft em foco foi realizada a partir de dados técnicos e do
levantamento das ac¢oes, inciativas e projetos da instituicao. O documento deixa
claro que o alinhamento a estratégia fez com que a atuacao do MPDFT fosse mais
efetiva no cumprimento da sua missao institucional.

Nota-se que os esforcos conjuntos realizado pelas diversas areas da instituicao
estdo cada vez mais norteados pela cultura para resultados e tém como foco
principal a resolutividade. Objetiva-se assim gerar maior impacto e contribuir
efetivamente para a protecdo dos direitos do cidadao do Distrito Federal.

Apresentar a atuacao do MPDFT no ano de 2022 é nao sé um dever, mas uma
forma de analisar, revisar, aprender e crescer. Planejamento, execucao e trans-
paréncia sao a base para caracterizar a eficiéncia do Ministério Publico e para
fortalecer a confianca da sociedade no seu papel de promover e garantir justica
e cidadania. O caminho apontado neste relatério é préspero, sabendo que ainda
ha muitos desafios a serem vencidos, cientes que estamos na direcao certa.

Hiza Maria Carpina
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