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Dirijo estas palavras de agradecimento e de
louvor a todos aqueles membros e servidores do
Ministério Publico do DF e Territérios que, nesse
periodo tao significativo de nossas vidas, doaram
seu tempo, sua energia, sua inteligéncia e seu ta-
lento em prol de ideais que, sem qualquer jogo de
palavras, foram construidos de modo cooperati-
vo, intimorato e amoroso.

Cumprimos nossa missao - e como é bom ter a
certeza disso! - porque acreditamos uns nos outros;
porque dividimos responsabilidades e preocu-
pacées,; porque nao hesitamos em levar adiante
projetos que acrescentaram valor as vidas de tan-
tas pessoas, porque sempre colocamos a
sociedade, o bem comum e o Ministério Publico a
frente de nossos interesses particulares. Enfim, assim agimos porque nossa von-
tade de acertar e de construir coisas boas suplantou nossos defeitos, nossas
vaidades, nossas limitacoes.

Meu agradecimento é absolutamente sincero, especialmente aos que inte-
graram, formalmente, nossa equipe de trabalho, mas também a todos os que de
algum modo, em sua promotoria ou procuradoria, em sua secretaria, setor,
divisdo ou departamento, colocaram o seu tijolo nas paredes que levantamos
nesses dois anos.

Nosso trabalho foi reconhecido e aprovado porque refletimos o brilho de uma
constelacao, na qual cada estrela, embora possua luz propria, soma-se ao brilho
de tantas outras e compbée uma imagem que somente em razao dessa miriade
luminosa pode ser vista a grandes distancias.

Estejam certos de que levo, registradas em meu coracao e em minha
memoria, somente as alegrias, as amizades e as boas experiéncias que vivenciei.

Um afetuoso abraco,

Rogerio Schietti Machado Cruz
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“Nossa Instituicao pode
ser comparada a uma
grande orquestra, na qual
os seus membros
executam os mais diversos
instrumentos. Cada um de
nos tem sua habilidade
especifica, cada um de nds
tem seus pensamentos,
sentimentos e predilecoes
afetivas, o que é
absolutamente natural.
Mas o cuidado que
devemos ter é o de
impedir que essas
saudaveis diferencas
interfiram negativamente
na execucao harmoniosa e

coesa de nossa sinfonia"”.




Com o término do biénio 2004-2006, deixamos aos
nossos colegas, membros e servidores do MPDFT, e a
sociedade, um retrato do que foi a nossa experiéncia
nesses dois anos de gestao.

Ao prestar contas, desejamos contribuir com projetos
futuros, a0 mesmo tempo em que colocamos 0 Nosso
trabalho a disposicao para criticas e avaliagoes.

Hoje, 348 procuradores e promotores de justica e 1051
servidores atuam pelo MPDFT para atender as demandas
da comunidade. Todos os que participaram do modelo de
gestao proposto pela Procuradoria-Geral de Justica
colocaram suas habilidades e competéncias a disposicao
da instituicao e da sociedade, destinataria de nossa
atuacao.

Cientes de que nem sempre os frutos sao colhidos por
quem semeia, concluimos nosso trabalho com a certeza
de que buscamos a mudanca de paradigmas dentro e fora
da nossa instituicao.
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Didlogo democréatico

Os projetos e agdes desenvolvidos em prol do MPDFT

e da comunidade, ao longo desses dois anos, foram
pautados pelo compromisso com a democracia, com a
ética e com a transparéncia, preceitos que nortearam os
atos da Procuradoria-Geral de Justica.



“Falar de democracia é tarefa
mais cémoda do que agir
democraticamente. E agir

democraticamente é, acima de tudo,
assumir uma postura de didlogo, de
integracao, de participacdo de todos na
gestdo da coisa publica e na tomada
de decisdes. E aceitar adversidades, é
acolher a critica com humildade, é
admitir os erros e procurar corrigi-los o
quanto antes, é, enfim, reconhecer

que, na esséncia, somos todos iguais”.

N 1 AN

Projetos Dialogos

Lancado em 1° de setembro de 2004, o Didlogos foi a primeira grande iniciativa
de auto-avaliagdo do MPDFT com o objetivo de definir parametros de evolucdo e de
afericdo de resultados, aperfeicoar o seu sistema de informagdes e estabelecer o
planejamento estratégico de sua atuacdo. Para tanto, foram realizadas diversas
reunides, com membros e servidores, com a finalidade de serem colhidos dados das
variadas realidades existentes na instituicao. Ao longo da execucdo do Dialogos,
ocorreram trés grandes eventos. Dois deles, o "I Encontro do Colégio de
Procuradores e Promotores — Didlogos para o Futuro" e o "Dialogos de Servidores do
MPDFT — Valores e Missao", realizados com o intuito de ouvir membros e servidores
da drea-fim. O terceiro evento "Didlogos. Resultados e Desafios" apresentou os pro-
dutos decorrentes do projeto e apontou para novos caminhos institucionais.

Os resultados do projeto podem ser sintetizados nos seguintes tépicos:

| - Cultura do didlogo e da integracao

A importancia da comunicacao e integracao entre os varios componentes do
MPDFT e entre as diversas areas de atuacao e campos de trabalho foi tema recor-
rente nas discussdes do Didlogos.
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Dia

Membros reunidos no 1° Encontro do Colégio de
Procuradores e Promotores — Didlogos para o Futuro

Servidores reunidos no encontro Didlogos
de Servidores do MPDFT — "Valores e Missao"
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"O Ministério Publico é de
todos. Todos devem merecer o
Seu espaco e a sua voz dentro
desta casa, que é a casa da
democracia. Vivemos sob o
mesmo céu e devemos também

ter o mesmo horizonte",

A partir de entdo, iniciaram-se estudos para aperfeicoamento da comuni-
cacao. Os projetos-piloto de banco de pareceres e de sistematica de reunides
entre os integrantes da mesma area, em andamento junto as Promotorias de
Fazenda Publica e do Patriménio Publico e a Camara de Coordenacao e Revisao
da Ordem Juridica Civel Especializada — Patriménio Publico e Social, demonstram
como a organizacao e a tecnologia podem servir a integracao do Ministério
Publico.

Na busca de solucdes conjuntas e gestdo participativa, foram incluidos, nos
trabalhos, todos os integrantes do MP que, para tanto, se dispuseram a dar sua
contribuigao.

O resultado reflete-se em todas as acdes e decisbes da gestdo da
Procuradoria-Geral de Justica no biénio 2004/2006, que foram norteadas pelas
propostas e solucdes apresentadas durante cada processo decisério.

Il - Reformulacao de atribuicoes

A reformulacdo de atribuicbes das Promotorias de Justica do MPDFT é fruto
da escuta de todos os membros, que identificaram os problemas de conflito ou
pouca clareza em algumas atribuicbes segundo as regulamentacoes entao exis-
tentes. No processo de elaboracdo das modificacdes buscou-se o consenso e a
constante participacao de todos os intessados.

Entre as reformulacbes efetivadas, destacam-se:

* reformulacdo do Nucleo de Controle Externo;

» reformulacdo da area de patrimdnio publico;

» reformulacdo da area de execucdes penais;

* reformulacdo da area de familia, na fiscalizacdo dos interditos;

* reestruturacdo e redimensionamento da area de combate ao crime
organizado e inteligéncia.



Além disso, foi realizado estudo, por Grupo de Trabalho do Didlogos, sobre a
descentralizacdo das promotorias especializadas, indicando a necessidade de
implementacao de melhores mecanismos de atendimento ao publico.

A Portaria 500 do PGJ, de 25/05/06, consolida as diversas modificagdes reali-
zadas, com uma linguagem clara e concisa, facilitando o acesso as informacées
sobre atribuicbes dos o6rgaos do MPDFT, tanto para integrantes da instituicao
quanto para o publico em geral.
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lll - Filosofia de trabalho em equipe

Dia

A criagdo de um novo formato de atendimento para a area-fim do MPDFT, na
Promotoria de Justica de Brasilia, com a retirada de divisérias entre as secretarias
das promotorias de justica de mesma atuacao também atende as demandas
decorrentes do Didlogos. A
mudanca teve como objetivo
ampliar a integracdo e a coopera-
cdo dentro das unidades, per-
mitindo que servidores e promo-
tores de justica compartilhem
habilidades e recursos disponi-
veis, proporcionando melhores
condi¢bes de trabalho, a exemplo
do que j& ocorria, com sucesso, nas
Promotorias de Justica da Infancia e
Juventude e nas Promotorias de
Justica de Taguatinga.

Coube ao Departamento de
Recursos Humanos promover o
treinamento dos servidores, adap-
tando-os a nova forma de trabalho
e, ao Departamento de Arquitetura
e Engenharia, a adaptacdo das
promotorias ao novo /ayout.

Retirada de divisdrias tornou trabalho mais cooperativo na area-fim




IV - Cultura de planejamento

O MPDFT vem desenvolvendo a cultura de planejamento em seus projetos e
acoes, utilizando metodologias que possibilitem acompanhar e avaliar todas as
etapas dos trabalhos desenvolvidos.

A adocao dessa cultura permitiu uma grande economia de recursos e a pos-
sibilidade de se fixar metas a longo, médio e curto prazo. Por isso, a Procura-
doria-Geral estimulou as Promotorias de Justica a elegerem metas a serem
atingidas dentro do periodo de um ano. O Projeto Politica de Atuacao foi ela-
borado com a participacao direta dos promotores das varias areas.
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A fixacao de diretrizes conjuntas entre areas afins possibilitou um dialogo
maior entre os colegas, propiciando a producdo de critérios para a fixacdo de
prioridades, meios de atingi-las, mecanismos de verificacdo do cumprimento da
meta e a apresentacao dos resultados alcancados.

Como exemplos de metas alcancadas pode-se citar os projetos das promoto-
rias de defesa da filiacdo e das promotorias de familia.

Por meio de um convénio entre a Promotoria de Justica de Defesa da Filiacao
(Profide) e a Associacdo de Maes, Pais, Amigos e Reabilitadores de Excepcionais
(Ampare), em novembro de 2005, foi criado o Fundo de Reserva para realizar
exames de DNA, beneficiando a populacdo carente. Os promotores de justica da
area criminal séo os responsaveis pela proposicao de penas alternativas pecu-
nidrias para custear a realizacdo dos exames. Ja a Profide, que coordena o pro-
jeto, cabe administrar o Fundo para realizacao dos exames, com especial
atencdo quanto ao fluxo de caixa. E a Central de Medidas Alternativas (CEMA),
que auxilia as promotorias especiais criminais, as medidas alternativas pecu-
nidrias destinadas ao fundo para realizacdo dos exames de DNA.

Importante reformulacdo ocorreu nas Promotorias de Justica de Familia, que
passaram a fiscalizar entidades publicas ou privadas, responsaveis pela inter-
nacao de pessoas com anomalia psiquica.




2 i A
MPDFT cria fundo para realizar
exame de DNA gratuitamente.

V - Cultura de estruturas racionais e eficientes

O Projeto Didlogos conseguiu produzir um amplo diagnéstico sobre a forma
de organizacao institucional, subsidiando estudo de racionalizacdo da estrutura
do MPDFT que foi disponibilizado para utilizacdo dos futuros gestores.

VI - Cultura da informacao de qualidade

Outra acao resultante das propostas apresentadas no Didlogos, a partir da
escuta das varias areas, foi o desenvolvimento de um novo Sistema de Controle
de Informacbes Processuais, o SISPRO-WEB, ferramenta desenvolvida para man-
ter o controle de qualidade das informacdes, imprescindiveis para subsidiar as
decisbes institucionais, dar transparéncia as atividades do MPDFT, bem como
avaliar seus resultados.

A construcao do novo sistema contou com os estudos de Grupo de Trabalho
do Dialogos, realizados com base em consensos, a partir da escuta das varias
areas do MPDFT. Com esse trabalho, conseguimos uniformizar conceitos, identi-
ficando com precisdo o que é manifestacdo, o que é ciéncia, por exemplo, além
de racionalizar as tabelas, como a de atos praticados, permitindo maior confia-
bilidade dos dados produzidos.

VII - Trabalho participativo

Questdes que dividem opinido dentro do MPDFT foram conduzidas por gru-
pos de trabalho do Didlogos, favorecendo a base para construir decisées institu-
cionais, a partir da ampliacao do debate pelo Conselho Superior.

Os grupos de trabalho, decorrentes do Encontro do Projeto Dialogos, enca-
minharam estudos referente aos temas "Titularizacdo e Substituicao", em anda-
mento no Conselho Superior do Ministério Publico e a "Criacao e Extincao de
Promotorias e Procuradorias de Justica', em tramite na Chefia de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica.
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MPDFT e Sociedade

Cumprindo um dos trés objetivos do Projeto Dialogos,
promotores de justica de diversas areas reuniram-se para
definir estratégias de atuagao para o ano.



Canal direto com a comunidade

O forte compromisso com o cidaddo levou ao estabelecimento da meta
Crianca e Adolescente para o biénio, a implantacao da Ouvidoria, do Projeto de
Fortalecimento da Rede Social e Parceira para a execucao de Medidas
Alternativas e a realizacdo da terceira edicdo do evento Ministério Publico de
Portas Abertas, bem como a consolidacao do trabalho de combate a violéncia
nas escolas, com a criacdo do Grupo de Apoio a Seguranca Escolar.

Ainda na linha das acées cujo foco é a manutencdo de um canal direto com
a comunidade, a Procuradoria-Geral manteve o apoio permanente a projetos das
promotorias de justica, como o Pai Legal nas Escolas, Abrigo Legal e MP Mais
Perto de Vocé. Além disso, abriu sua agenda para propor ou atender a pedidos
de audiéncias publicas sobre temas importantes para a sociedade, tais como a
alienacao de terras publicas para templos religiosos, a situacao do sistema pri-
sional e do ensino publico no Distrito Federal.

Considerando fundamental o apoio a iniciativas legitimas do Governo em prol da
comunidade, o MPDFT encampou campanhas como a de desarmamento e prevencao
ao uso de drogas, dando a sua contribuicao para minimizar a situacao de violéncia no
pais. Um posto de arrecadacdo de armas foi instalado no edificio-sede, ficando a cole-
ta sob a responsabilidade do 12° Batalhdo Judiciario da Policia Militar do DF.

As acbes empreendidas pela Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao
(PDCC) também contribuiram de forma significativa para que o MPDFT ampliasse
a aproximacao com a comunidade. O érgao coordenou diversas comissdes que
trataram de temas como Sistemas de Transporte Coletivo do DF; irreqularidades
relacionadas ao DPVAT, averbacdo gratuita de registro para filhos com pater-
nidade reconhecida; fiscalizacdo do transito no DF; concessdo de passes estu-
dantis; promocdo da igualdade racial; atuacdo dos Titulares dos Oficios de
Registros de Imdveis; atendimento postal na regidao do Nucleo Rural do Rio
Preto; permissoes de taxi no DF; atuacao dos tribunais de mediacao e arbitragem
do DF; e os direitos dos presidiarios. Além disso, o espirito de equipe e a trans-
versalidade caracterizaram a atuacao da PDCC, notabilizando-a por sua intera-
cao com diversas promotorias de justica.
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Prioridade para a crianca e o adolescente

"Para os colegas, membros e
servidores que participam
daquela outra obra — a de

edificacdo e de restauracao de
familias e de criancas — gostaria
de deixar os versos encorajadores
do dramaturgo e poeta norte-
americano T.S. ELIOT:

Muito a derribar, muito a
edificar, muito a restaurar.

Que nao se arraste o trabalho,
que tempo e bracos ndo mais
sejam desperdicados.

Que da furna se desgarre a
argila, que o cutelo talhe a pedra.

Que o fogo nao vacile em
vossa forja.”

Anunciada no dia 24 de junho de 2005, a Meta Crianca e Adolescente nor-
teou as acdes do MPDFT no segundo ano da gestao, priorizando, nos atos insti-
tucionais, o cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e mantendo os objetivos de articular instituicbes publicas e privadas, e de esti-
mular projetos e campanhas voltados para a protecao a crianca e ao adoles-
cente. A partir da iniciativa, acbes e projetos das promotorias de justica e da
Procuradoria-Geral voltaram seus olhos com especial atencado para o tema.




Acoes e Programas desenvolvidos pela

Administracao e pelas Promotorias de Justica

Inauguracao da sede da Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da
Juventude.

Estagio Especial para Adolescentes em Conflito com a Lei.

Criacao do Nucleo de Combate a Violéncia e a Exploracao Sexual contra
Criancas e Adolescentes.

Forum de Discussao para o Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes no DF, em Brazlandia.

Evento MP de Portas Abertas, sob o enfoque Crianca e Adolescente, em
Taguatinga.

Ampliacao do Projeto Pai Legal nas Escolas.

Gincana do Natal Solidario.

Campanha de Doacao e Incentivo a Leitura — Dia Mundial do Livro.
Audiéncia Publica sobre o Sistema de Justica Infanto-Juvenil do DF.

Publicacoes: cartilhas Abrigos para Criancas e Adolescentes, Rede de
Atencao a Crianca e ao Adolescente.
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Procurador-Geral de Justica constata irregularidades
no CAJE e pede intervencdo no DF

A nova sede da promotoria segue projeto padrdo da arquitetura das
edificacoes do MPDFT, com adaptacdes ao publico infanto-juvenil.

Em defesa do Estatuto da Crianca e do Adolescente

Sempre atento a defesa dos interesses sociais, a Procuradoria-Geral de Justica
encaminhou ao governador do Distrito Federal recomendacao proposta pela

Promotoria de Justica da Infancia e Juventude, cobrando a
inclusao, na Proposta Orcamentaria de 2005, de recursos
publicos para o cumprimento de decisao judicial do Tribunal
de Justica do DF e Territérios, datada de 1993, que determi-
nou a construcao de estabelecimentos destinados a exe-
cucao das medidas socioeducativas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Em abril de 2005, o procurador-geral de justica visitou o
Centro de Atendimento Juvenil Especializado do DF (CAJE) e
averiguou os fatos ja noticiados por um relatério elaborado
pela Comissdo Especial instituida pelo Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana a respeito das precarias
condicbes da instituicdo destinada a internacdo de adoles-
centes infratores. Foi a primeira visita de um procurador-
geral de justica aquela instituicao.

Em razdo do descumprimento da medida judicial e da falta
de reacdo do Governo local as iniciativas do MPDFT, em 4 abril
de 2005, o PGJ ajuizou no Tribunal de Justica do DF e Territorios
pedido de intervencao federal no DF, o que provocou providén-
cias do GDF para o cumprimento da referida decisao.

Em 4 de agosto de 2005, a Promotoria de Justica de
Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude ganhou uma
nova casa. Ao oferecer um espaco adequado a Promotoria,
o MPDFT reconhece a importancia do trabalho desenvolvido
por membros e servidores e valoriza também aqueles que
nela buscam o apoio institucional para criancas e jovens
brasilienses.



A promotoria foi construida em um terreno de 5.950 m?2 e conta com cerca
de 4.900 m2 de 4rea que privilegia 0 acesso especial para portadores de defi-
ciéncia fisica e a adequacao as normas ambientais, contra o desperdicio de agua
e energia elétrica.

Forum contra a violéncia

Uma das respostas ao chamamento feito pela Procuradoria-Geral de Justica
foi a realizacdo do Férum de Discussao para o Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes no DF, pela Promotoria de Justica de Brazlandia,
em outubro de 2005. O Férum reuniu centenas de integrantes da Rede de
Atencao a Crianca e ao Adolescente no Distrito Federal, com o objetivo de mobi-
liza-los para ampliar acdes de enfrentamento da violéncia sexual contra criancas
e adolescentes no Distrito Federal.

Férum de Brazlandia reuniu autoridades e sociedade para debater a
violéncia sexual contra criancas e adolescentes.
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E dever da familia, da sociedade e

do Estado assequrar a Crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a satde,

a alimentagao, a educagao, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.

Art. 227 da Constituicdo Federal - 1988.

Estagio especial para adolescentes

Seguindo a meta estabelecida, a Procuradoria-Geral de Justica criou o
Programa de Estagio Especial para Adolescentes que cumprem medida socioe-
ducativa em meio aberto, com o desenvolvimento de habilidades técnicas em
informatica e a construcdo de referenciais positivos, adequados ao relaciona-
mento socioprofissional. O treinamento é realizado por servidores da instituicdo.
Até o fim da gestdo, foram realizadas seis turmas do "Curso Basico de
Informatica para o Estagio Especial', com alunos moradores de Santa Maria,
Gama, Taguatinga, Ceilandia, Samambaia e Brasilia.

Estagio para adolescentes que cumprem medidas socioeducativas.



Sistema de Justica Infanto-Juvenil

A promotoria de justica de Defesa da Infancia e da Juventude realizou, em
junho de 2006, audiéncia publica na qual foi apresentado o Diagnéstico sobre
o Sistema de Justica Infanto-Juvenil do Distrito Federal — Realidade e
Perspectivas.

O trabalho resultou de pesquisa elaborada pela Promotoria em conjunto com
a Vara da Infancia e da Juventude, Defensoria Publica, Delegacia de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente, Delegacia da Crianca e do Adolescente e Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, na qual, cada 6rgdo fez um relato sobre
as dificuldades encontradas para o exercicio de suas atribuicoes e deu sugestdes
para o combate a esses obstaculos.

A auséncia de abrigos que atendam criangas e adolescentes usuarios de dro-
gas, o desconhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente pelos policiais
militares e a superlotacdo nas unidades de cumprimento de medidas socioedu-
cativas sao alguns dos problemas apontados.

Ouvidoria

A Ouvidoria do MPDFT é um dos canais de comunicacao criado por essa gestao
para dar voz aos usuarios de nossos servicos. Desde a sua inauguracao, em 11 de
novembro de 2005, o érgao vem recebendo, diariamente, sugestoes, reclamacoes,
criticas e elogios sobre os servicos prestados pela instituicdo, ao mesmo tempo em
que esclarece, informa e orienta o cidaddo acerca de seus direitos.

Todo o trabalho de atendimento oferecido pelo 6rgao pode ser acompanhado
por meio de estatisticas, em um icone disponivel na primeira pagina do site da
instituicdo. O atendimento a populacao é feito pelo formulario eletrénico do site
do MPDFT, www.mpdft.gov.br, pelos telefones 0800-6449500 ou 127, ou, ainda,
por meio de correspondéncia encaminhada ao edificio-sede do 6rgéo.
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Voluntariado em prol da crianca

Engajados na cultura de voluntariado, ja consolidada no MPDFT, membros e
servidores realizaram, entre os meses de setembro e dezembro de 2005, a 1@
Gincana do Natal Solidario, arrecadando doagdes para entidades filantrépicas de
apoio a crianga e ao adolescente do Distrito Federal. O evento, cujo ponto alto
foi a festa natalina da instituicdo, fortaleceu a integracéo e o espirito de coope-
racao, contabilizando um total arrecadado de 2.590 brinquedos; 1.349 pecas de
roupa infanto-juvenil; 2.982 livros de literatura infanto-juvenil; 457 cadernos;
227 caixas de lapis de cor; 1.171 litros de leite; 1.547 quilos de arroz; 684 qui-
los de acucar; 1.034 pacotes de fraldas descartaveis e 1.260 sabonetes.

Gincana natalina beneficia criancas e adolescentes do DF.




Os poemas sao passaros que

chegam néo se sabe de onde e
pousam no livro que [és.

Quando fechas o livro, eles algam vbo
como de um algapao.

Eles nao tém pouso nem porto
alimentam-se um instante em

cada par de maos e partem.

E olhas, entao, essas tuas maos vazias,
no maravilhoso espanto de saberes
que o alimento deles ja estava em ti...

Mario Quintana

MPDFT mobilizado na campanha de doacao de livros e incentivo a leitura.

Mais uma das acdes em cumprimento a meta estabelecida, a Campanha de
Doacao e Incentivo a Leitura alcancou a marca de mais de 10 mil volumes rece-
bidos, para doacao a entidades de atendimento a criancas carentes, deficientes
visuais e auditivos. Membros e servidores, juntamente com seus filhos, partici-
param intensamente da mobilizacdo, distribuindo panfletos e sensibilizando a
populacdo, que aderiu prontamente. Paralelamente, os servidores da instituicao
promoveram acoes beneficentes internas para arrecadar fundos para a compra
de obras em Braille.

A Campanha de Doacdo, coordenada pela PROEDUC e pela Assessoria de
Cerimonial, foi criada para estimular a leitura e destacar a sua importancia para
a educacao de jovens e criancas, principal enfoque dessa gestdo. O 4pice da
mobilizacao aconteceu no dia 24, com a palestra da poetisa Adélia Prado sobre
a forca humanizadora da poesia, e no dia 25, com um evento no qual cerca de
800 criancas das redes publica e particular de ensino tiveram oficinas e palestras
voltadas a estimular o amor pela leitura.

S
V)
®)
O
4%
—
(40)
+—
C
>
®)
=

prol da crianca

N
-



MP de Portas Abertas

Criado na gestao anterior, o evento MP de Portas Abertas ganhou con-
tinuidade nesse biénio com duas edi¢des, uma realizada no edificio-sede, em
setembro de 2004, e outra, em Taguatinga, no més de setembro de 2005. O
foco da terceira edicdo do evento foi a divulgacdo das acbes e o atendimento
prioritario para a crianga e o adolescente.

O MP de Portas Abertas tem por objetivo apresentar a sociedade o MPDFT,
por meio de seus projetos e acdes, tanto no ambito judicial quanto no extraju-
dicial, enfatizando o carater social das acoes e servicos prestados a populagao.

- Busca, ainda, fortalecer a credibilidade da instituicdo perante a sociedade do
Distrito Federal, prestando contas dos seus atos ao publico-alvo da atuacao insti-
tucional.
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MP de Portas Abertas — instituicdo mais proxima da comunidade




Fortalecimento da Rede Social Parceira

para a execucao de Medidas Alternativas

Evento comemorou os 10 anos da Lei 9099, em
outubro de 2005.

O didlogo com a sociedade foi ampliado também a partir da Central de
Medidas Alternativas que, neste biénio, ganhou setores em Santa Maria,
Paranoa, Planaltina, Sobradinho, Brasilia, Guara e Nucleo Bandeirante. Foram
realizados féruns sobre Medidas Alternativas com instituicdes da sociedade civil
para refletir e deliberar sobre seu papel no sistema de Justica Penal. O resultado
desses debates foi levado a discussdo no Férum Distrital sobre Medidas
Alternativas, em julho de 2006. Os eventos contribuiram para elevar o grau de
mobilizagao e consciéncia dos grupos componentes das redes sociais locais para
o enfrentamento de seus problemas.

Conselho de pesquisa multidisciplinar

Para subsidiar a aplicacdo de medidas alternativas, foram realizados convénios
e outras formas de parceria com entidades governamentais e ndo-governamen-
tais. Entre eles, o convénio com o SESC para recebimento de prestadores de
servico e a parceria com o Projeto Justica Comunitaria do TIDFT, que desenvolve
um projeto-piloto na cidade de Ceilandia para ampliacdo da justica estendida a
comunidade. Uma outra iniciativa foi a criacdo de um conselho de pesquisa mul-
tidisciplinar e interinstitucional, para estudo e producao de conhecimento sobre
Medidas Alternativas.

O Conselho de Pesquisadores do MPDFT foi instituido em outubro de 2005,
em evento comemorativo aos 10 anos da Lei 9.099/95, que criou os Juizados
Especiais Criminais e ampliou as possibilidades de aplicacao de alternativas
penais a pena de prisdo. O Conselho esta em pleno funcionamento e ja realizou
2 seminarios com os temas "Penas e Medidas Alternativas valem a pena? -
Fundamentos tedricos juridicos e sociolégicos', em novembro de 2005, e
"Impunidade - aspectos, éticos, juridicos e culturais', em marco de 2006.
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Em defesa dos Direitos Humanos

A defesa dos Direitos Humanos teve espaco
permanente na atuagdo do MPDFT durante o biénio.



“Qualquer acdo, humana ou
institucional, que se oponha,
injustificadamente, ao livre
desenvolvimento da
personalidade, deve ser
combatida, sob as regras e limites
do Estado de Direito, com o
equilibrio, a racionalidade e a
sensibilidade préprias da heranca

iluminista”.

Comissao de Direitos Humanos

Em 15 de fevereiro de 2005, foi instituida, pela Portaria PGJ n® 112, a Comissao
de Direitos Humanos do MPDFT com o intuito de estudar formas de articulagcdo
entre as promotorias e procuradorias de justica que atuam na drea e apresentar
um diagndstico sobre a situacao da tortura no Distrito Federal. A criagao do grupo
foi motivada pelos resultados apresentados nas recentes conferéncias de direitos
humanos que revelam uma demanda social para que o Ministério Publico fortaleca
sua atuacdo na protecdo, promocao e defesa desses direitos, bem como pelo com-
promisso estabelecido entre os Ministérios Publicos Estaduais e o Ministério
Publico da Unido para a consolidacao de uma politica de atuagado do MP brasileiro
nessa area.

MPDFT contra a Tortura

Em novembro de 2004, o MPDFT sediou a oficina "Todos Contra a Tortura",
com apoio da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao do MPDFT e do
Movimento Nacional dos Direitos Humanos, selando o compromisso do MPDFT
com a questao.

Dando curso ao compromisso assumido durante o evento, o procurador-geral
de justica encaminhou ao entdo presidente do TIDFT oficio em que solicitava o
cumprimento do art. 7°, pardgrafo 5°, do Decreto 678/92 (Convencao
Americana sobre Direitos Humanos), que materializa o direito do preso a ser
conduzido, sem demora, a presenca de um juiz de direito.

A Comissao de Direitos Humanos deu seguimento aos estudos sobre a situa-
cdo da tortura no DF, a partir de dados da Campanha Nacional de Combate a
Tortura e a Impunidade. Foram realizadas audiéncias com representantes da
Comissao de Direitos Humanos da Camara Legislativa do DF, ouvidores do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica — Depen, repre-
sentantes da Associacdo de Familiares e Amigos dos Presos — AFAP, da
Subsecretaria de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos e do Conselho dos
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“No dizer de Slavoj Zizek, ‘o que
caracteriza utopia é literalmente a
constru¢do de um espaco utépico, um
espaco social fora dos parédmetros
existentes, dos parametros do que
parece possivel no universo social
existente’. ‘Utépico’ é um gesto que
muda as coordenadas do possivel.
Vamos mudar essas coordenadas do
possivel, mediante acées corajosas,
que, atentas ao retrovisor da historia,
mirem o horizonte descortinado a

frente de nosso tempo”.

Direitos da Pessoa Humana — CDDPH. Foram também realizadas visitas ao sis-
tema prisional e analise de processos judiciais e procedimentos investigatérios do
MPDFT.

Como resultado, a Comissao publicou, em maio de 2005, o relatério Situacao
da Tortura no Distrito Federal.

A partir desse relatério, verificou-se a necessidade de se promoverem modi-
ficacbes no MPDFT para melhor tratamento da questao, como a definicdo de um
Unico 6rgao para o acompanhamento das investigacoes, proposicao e acom-
panhamento da acao penal até o transito em julgado da sentenca penal defini-
tiva nos casos de tortura, e a alteracdo das Promotorias de Justica de Execucbes
Penais, para que os estabelecimentos prisionais e 0s processos de interesse dos
presos sejam acompanhados mais de perto.

A iniciativa de um dialogo institucional mais estreito com os 6érgaos que
atuam junto ao sistema prisional do DF e com a sociedade civil organizada pos-
sibilitou a organizacao do Forum Interinstitucional sobre o Sistema Prisional do
DF e um compartilhamento mais eficiente de informacdes, com o acesso pelo
MPDFT ao sistema informatizado da Subsecretaria do Sistema Penitenciario do
DF (SESIPE).

Em 2 de dezembro de 2005, a Procuradoria-Geral de Justica criou grupo de
trabalho especifico na Comissao de Direitos Humanos do MPDFT, com o objeti-
vo de encontrar solucoes, juntamente com os promotores de justica da area e as
instituicoes responsaveis, para questdes consideradas mais urgentes relativas aos
presos do DF (vagas de trabalho, visitas, conselhos da comunidade e patronatos,
divulgacdo maior de seus direitos e deveres).

Nucleos de direitos humanos

Com o objetivo de oferecer amplitude as acoes relacionadas ao tema Direitos
Humanos no MPDFT, o procurador-geral de justica instalou, em dezembro de
2005, trés nucleos de direitos humanos: o Ndcleo de Enfrentamento a Violéncia
e a Exploracao Sexual contra a Crianca e o Adolescente, o Nucleo de Género Pro-
Mulher e o Nucleo de Enfrentamento a Discriminacdo.



Espaco Humanidade

Circulo de Leitura

O Nucleo de Enfretamento a Violéncia e a Exploracao Sexual contra Crianca e
Adolescente foi criado para atuar na formulacdo e implementacédo de politicas
publicas para a conscientizacdo sobre os efeitos sociais negativos da violéncia
contra a crianca e o adolescente. Em Brazlandia foi promovido o Férum de
Discussdo para o Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes no DF, como forma da sociedade civil organizada debater e encon-
trar solucdes locais proprias, relacionadas ao tema, com possibilidade de amplia-
cao da experiéncia para outras localidades.

O reconhecimento e a conscientizacao da populacao em relacdo aos direitos
e garantias da mulher, além da criacao de politicas publicas que busquem a
igualdade de género € o principal objetivo do Nucleo de Género Pro-Mulher.
Curso sobre relacoes de género na contemporaneidade, ministrado pelo Nucleo
de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher (NEPEM), da Universidade de Brasilia, foi
realizado no MPDFT para a capacitacao de seus membros e servidores. Em
Ceilandia, o Nucleo de Género Pro-Mulher, em parceria com a UnB e com orga-
nizacOes da sociedade civil, participa do projeto de capacitacao de liderancas
comunitarias, na area de género e cidadania, intitulado "Promotoras Legais
Populares".

O Nucleo de Enfretamento a Discriminacdo — NED cuida da promogao da
igualdade racial e do combate a toda e qualquer forma de discriminacdo a pes-
soas ou a grupos discriminados.

Espaco Humanidade

O Espaco Humanidade foi criado em dezembro de 2005 para abrigar eventos
do MPDFT na area de Direitos Humanos, somando-se a série de acbes encam-
padas pelo MPDFT para ampliar a protecao e salvaguarda dos direitos humanos.
Localizado no térreo do edificio-sede do MPDFT, conta com painéis escritos com
trechos de tratados e declaracdes internacionais versando sobre temas como
igualdade, liberdade, tolerancia, solidariedade, meio ambiente e educacdo. O
espaco abriga inUmeros eventos relacionados ao tema Direitos Humanos, entre
eles, o Circulo de Leitura, debates peridédicos com a presenca de professores e
intelectuais, membros e servidores do MPDFT.
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Em defesa do patrimbnio publico

A Procuradoria-Geral de Justica, juntamente com promotores de justica das
promotorias de justica do Patriménio Publico e Social (Prodep), de Defesa da
Ordem Urbanistica (Prourb) e do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural
(Prodema), mantiveram uma postura firme na questdo dos loteamentos de ter-
ras publicas. Em carta aberta ao entao governador do Distrito Federal, cobrou-
se a observancia da licitacdo como meio legal para a alienacao de bens publicos,
de modo a atender aos principios da impessoalidade e moralidade dos atos do
Poder Publico.
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A correta aplicacao de recursos publicos
foi também uma grande preocupacdo do
MPDFT durante o biénio, resultando, entre
outras acdes, no envio, ao entao gover-
nador do Distrito Federal, de oficio no qual o
procurador-geral enfatiza a necessidade de
rigidas medidas de controle no ambito inter-
no da Administracao do Distrito Federal para
: _ evitar a continuidade de desvio de recursos
A g S— < ¥ publicos, em razdo de fraudes na celebracao
4/ \ QN / de contratos sem licitacao por meio do
Instituto Candango de Solidariedade e pela
Companhia de Desenvolvimento do Planalto
Central — Codeplan. Além disso, o procura-
dor-geral fez pronunciamento perante o
Conselho Especial do TIDFT — e encaminhou
oficios aos desembargadores — relatando a
grave situacao vivenciada no Distrito Federal,
relativamente a gestao dos recursos publicos
e as intimidacbes andnimas ao trabalho
desenvolvido pelo Ministério Publico.
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Preocupado com a necessidade de solucao para inumeros temas analisados
pelo Ministério Publico, o procurador-geral de justica entregou, pessoalmente,
a entdo chefe do Executivo local, em maio de 2006, oficio apontando proble-
mas como a irregularidade na subcontratacdo de bens e servicos por meio de
empresas terceirizadas; questdo fundiaria, principalmente a relativa aos lotea-
mentos irregulares; a falta de servidores qualificados no sistema penitenciario
para o cumprimento da LEP; necessidade de maior atencao para a execucao de
medidas socioeducativas; a ilegalidade e precariedade na operacao dos trans-
portes publicos; e, na drea de meio ambiente, a necessidade de implantacao
do Plano Diretor de Residuos Solidos e da destinacao do lixo urbano e hospi-
talar no Distrito Federal.

Centro de Inteligéncia

Em 11 de novembro de 2005, o procurador-geral de justica assinou as
Portarias de reestruturacao do setor de combate ao crime organizado no ambito
do MPDFT. O ato criou o Centro de Producao, Analise, Difusdo e Seguranca da
Informacao (Cl), cuja atribuicdo principal passa a ser o gerenciamento do co-
nhecimento sensivel do interesse do Ministério Publico. O CAOCrim passou a
denominar-se Nucleo do Combate a Organizagdes Criminosas (NCOC). Foi tam-
bém reestruturado o NICCEAP, que passou a denominar-se Nucleo do Controle
Externo da Atividade Policial (NCAP).

Outra novidade foi a criacdo do Nucleo de Combate a Tortura, conduzido
pelos mesmos promotores de justica do NCAP, valendo-se de sua estrutura
administrativa. Dessa forma, o acompanhamento dos inquéritos policiais e agdes
penais por crimes de tortura passou a concentrar-se no NCAP e nao mais nas
promotorias criminais.

Com o objetivo de promover a eficiéncia na defesa do patriménio publico,
permitindo a intervencao fiscalizatéria, atuacdo investigativa e estratégica, foi
criado o Nucleo de Defesa da Probidade (NUDEP). O Nucleo funciona mediante
a instalacdo de comissdes pelo procurador-geral de justica, para apuracao e
acompanhamento estratégicos de graves fatos violadores da probidade admi-
nistrativa e suas consequéncias.
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bito criminal

Constitucionalidade das Leis
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Atuacao no ambito criminal

A Procuradoria-Geral de Justica, com o apoio de sua Assessoria Criminal,
exerceu suas atribuicoes perante o Conselho Especial do TIDFT, oferecendo
denuncias e representacdes contra autoridades locais. Acompanhou também
diversos atos de instrucao, sustentando, por escrito ou oralmente, suas mani-
festagdes processuais e interpondo 0s respectivos recursos.

Além disso, foram requisitados inquéritos policiais, com vistas a apurar
infracbes penais eventualmente praticadas por agentes publicos e politicos,
detentores de foro especial.

Outro importante trabalho desenvolvido pela Assessoria Criminal foi o de
divulgar, internamente, noticias e ementdario das principais decisdes proferidas
pelo TIDFT e pelos Tribunais Superiores, auxiliando os membros a manterem-se
informados sobre as tendéncias da jurisprudéncia patria.

Constitucionalidade das Leis

Ao longo dos ultimos anos, o MPDFT vem realizando um crescente trabalho
de controle de constitucionalidade sobre as leis e atos federais e distritais, pro-
pondo acoes diretas de inconstitucionalidade e emitindo pareceres.

De agosto de 2004 a maio de 2006, foram ajuizadas pela Procuradoria-Geral de Justica 169 ADIs,
que questionam a constitucionalidade de 413 normas distritais. As a¢des julgadas, até maio de 2006,

resultaram na suspensdo ou na declaragdo de inconstitucionalidade de 230 leis distritais.



O trabalho da Assessoria de Controle de Constitucionalidade permitiu ao
MPDFT obter importantes resultados, destacando-se:

Concessao de liminar na ADI proposta contra as Emendas a LODF n°® 13 e 17, que

permitiam a alienacao, sem licitacao, de imoveis publicos aos seus atuais ocupantes.

Suspensao da eficacia da Lei distrital 3283/2004, que estabelecia a definicao de receita

orcamentaria para fins de destinacao de recursos a Fundacao de Apoio a Pesquisa do

Constitucionalidade das Leis

Distrito Federal e da Lei distrital 3704/2005, que estabelecia, novamente, dispensa da

exigéncia de alvara de funcionamento para templos e previa a possibilidade de

concessao de dois alvaras no mesmo endereco.
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Procedéncia do pedido em ADI proposta contra as Leis distritais 901/95 e 3.313/04, que

permitiam a ocupacao de areas publicas por quiosques e similares sem prévia licitacao.

Declaracao da inconstitucionalidade de 80 leis distritais, que promoviam a doacao,
sem licitacao, de imoveis publicos a entidades religiosas.

Procedéncia do pedido em ADI proposta contra a Lei distrital 2534/2000, que permitia
a assuncao, pelo GDF, de passivos trabalhistas oriundos do Instituto Candango de
Solidariedade.

Procedéncia do pedido em ADI proposta contra 24 leis distritais, que alteravam a

destinacao de lotes para a instalacao de postos de abastecimento de combustiveis.
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Gestoes Politicas e Legislativas

A Assessoria Parlamentar da Procuradoria-Geral de Justica (APAR) teve amplia-
da a sua estrutura, passando a contar com sala prépria e com equipe, o que lhe
permitiu condicdes de elaborar e de manter atualizados arquivos informatizados,
contendo os projetos em tramitacdo na Camara dos Deputados e no Senado
Federal a respeito de matérias de interesse do Ministério Publico.

Objetivando consolidar o relacionamento institucional com o Legislativo e
assegurar a preservacao das prerrogativas constitucionais de atuagao do
Ministério Publico, a Procuradoria-Geral de Justica realizou, no biénio
2004/2006, inUmeras visitas a ambas as Casas do Congresso Nacional. Foram
audiéncias e contatos com as respectivas Mesas Diretoras, liderancas partidarias,
presidéncias de Comissdes Técnicas e com os integrantes da bancada do Distrito
Federal, nas questdes relacionadas ao orcamento do MPDFT, visando a obtencao
de recursos suplementares, e nas reformas do Judicidrio e da Previdéncia. O
procurador-geral de justica, jJuntamente com integrantes de Comissdes Especiais
constituidas no MPDFT para exame das proposicoes relativas aos Cédigos de
Processos Civil e Penal, entregou ao presidente da Comissao de Constituicdo,
Justica e Cidadania, da Camara dos Deputados, relatorios contendo as con-
clusdes dos estudos feitos pelo Ministério Publico.

Defesa de prerrogativas

A preservacao das prerrogativas processuais e institucionais dos membros do
MPDFT se fez presente pela assessoria juridica prestada a membros atingidos por
sua atuacdo funcional, pela entrega de memoriais a magistrados, bem como
pela participacao direta do Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de
Justica.

As prerrogativas institucionais e processuais dos membros do MPDFT estive-
ram sempre sob a vigilancia e atencdo do procurador-geral de justica. Além da



assessoria juridica oferecida aos colegas agravados em sua atuacao funcional, o
procurador-geral de justica ocupou-se pessoalmente — com o auxilio da
Assessoria de Recursos Constitucionais — do acompanhamento judicial de
processos de interesse do MPDFT e de seus membros.

Outrossim, o procurador-geral de justica posicionou-se firmemente em apoio
ao trabalho de promotorias e comissdes, divulgando notas oficiais e subs-
crevendo oficios, requisi¢des e recomendagdes destinados a defesa do interesse
publico e das prerrogativas funcionais e institucionais dos colegas.

Para oferecer maior apoio ao desempenho das fungdes da Comissdo de
Defesa, Assisténcia e Prerrogativas — CODAPRE, a Administracdo destinou-lhe
uma sala de trabalho, facilitando o trabalho de defesa dos membros do MPDFT.

Em outra frente, a Administracdo adaptou para o MPDFT videos produzidos
pelo Ministério Publico de Sao Paulo com o objetivo de informar a populacdo

sobre a atuacdo do MPDFT na investigacdo criminal. Os videos foram exibidos no
programa Interesse Publico, da TV Justica, e na TV Brasilia.

Vice-procuradoria-geral de
e descentralizacao administrativa

O procurador-geral de justica delegou ao vice-procurador-geral de justica a
pratica de atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal.

Destaca-se a criagdo, em 4 de julho de 2005, do Comité de
Acompanhamento de Contetdo e Divulgacdo de Informagdes no ambito do
MPDFT, presidido pelo vice-procurador-geral de justica e integrado por repre-
sentantes da administracao superior, departamentos, promotorias e do
CSMPDFT.
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Além das suas naturais atribui¢des, a Vice-Procuradoria-Geral de Justica rece-
beu algumas incumbéncias previstas no Plano de Acdo, tais como a atualizacao
do conteddo de informagbes do Portal do MPDFT, inclusa no Projeto de
Relacionamento Interno e Externo, e implantada em 10 de outubro de 2005,
quando foi disponibilizada a nova pagina do site. Também foram delegados a
Vice-Procuradoria as acbes de modernizacdo da Intranet do MPDFT e da elabo-
racao de home page para intranet e internet das promotorias e departamentos.

O importante trabalho realizado pela Assessoria Civel, responsavel pela analise
e producao de pecas juridicas de interesse da Procuradoria-Geral de Justica,
somou-se ao da Assessoria de Recursos Constitucionais, ambas supervisionadas
pela Vice-Procuradoria-Geral.
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Defesa da sociedade nos Tribunais Superiores

W
3

Durante a gestdo, houve intensa atuacao na defesa da sociedade junto aos
Tribunais Superiores , garantindo resultados eficientes e o deferimento de diver-
s0s recursos que consolidaram a atuacdo do Ministério Publico como defensor
da sociedade, da probidade administrativa e da investigacao criminal.

Dentre as diversas questdes recorridas, merecem destaque os feitos em que se
discutiram a legitimidade do Ministério Publico para intentar acao civil publica na
defesa dos direitos transindividuais, a exemplo da discussdo quanto a legalidade
do TARE e dos contratos de gestao entre o Distrito Federal e o Instituto Candango
de Solidariedade; a exoneracao automatica da pensao alimenticia, em virtude da
maioridade civil; a caracterizacdo do concurso material dos crimes de roubo e
extorsao, quando praticado "sequUestro relampago"; a corrupcao de menor como
crime formal; a proibicdo de concessdo de liberdade proviséria sem arbitramento
de fianca nos crimes contra a economia popular e de sonegacéo fiscal e a con-
clusdo que o estatuto do desarmamento, ao revogar a Lei 9.437/97, nao criou
abolitio criminis temporaria para o crime de porte de arma. Releva-se, por fim,
informar quanto a elaboracdo de pecas visando a intransigente defesa institu-
cional e a manutencao das atribuices funcionais dos membros.




Atuacao na érea civel

Durante o biénio foi intensa a atuacdo da Procuradoria-Geral de Justica junto
ao Conselho Especial do TIDFT, particularmente, na propositura de acoes judici-
ais, na interposicao dos recursos cabiveis e na apresentacao de memoriais
perante essa E.Corte e, conforme o caso, perante a Justica Federal. No bojo
destas a¢des foram discutidas matérias de grande interesse do Ministério Publico
tais como liberdade de atuagao das promotorias especializadas, irregularidades
no transporte publico, contratacao de servicos sem licitacdo, ocupacao irregular
do solo, controle da atuagao das CPIs, conservacdo do meio ambiente, dis-
tribuicdo de medicamentos de alto custo, dentre outras. Em todos esses casos,
foi mantido constante contato com as diversas Promotorias de Justica
Especializadas de forma a realizar um trabalho coeso e comprometido com os
Interesses sociais.
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Atuacao na Area Civel
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Preservacao da memoéria do MPDEFT

Como mais uma responsabilidade assumida pela Vice-
Procuradoria, em 14 de dezembro de 2005, foi criado o Centro de
Memoria do MPDFT e lancado o livro "Quatro Décadas de Historia
do MPDFT", agdes previstas no Projeto de Relacionamento Interno e
Externo.

O livro teve a tiragem inicial de 500 exemplares. Certamente, ao
longo dos anos, novas publicacbes darao continuidade a histéria de
nossa instituicdo, complementando as informagdes iniciais. Ainda,
considerando a preservacao histérica, implementou-se a estruturacao
do nucleo de documentacao histérica e audivisual, que integra o
Projeto de Relacionamento Interno e Externo, com espaco fisico
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definido, aguardando apenas a reforma a ser realizada pelo Departamento de
Arquitetura e Engenharia, para seu pleno funcionamento.

No Projeto de gestao documental do MPDFT, a Vice-Procuradoria-Geral de
Justica também coordenou os trabalhos da Comissao Permanente de Avaliacao
dos Documentos.

Novas regulamentacoes do Conselho Superior

Muitas e importantes foram também as modificagdes normativas de interesse

da Classe, produzidas pelo Conselho Superior, no biénio 2004/2006, dentre as
quais podem ser destacadas as seguintes:

Resolucdo n°® 054, que estabelece novas regras sobre as condecoracdes da
"Ordem do Mérito".

Resolugdo n° 055, que promoveu mudancas no Regulamento do Concurso
Publico de Ingresso na Carreira.

Resolucdo n° 060, que disciplina procedimentos de Investigagdo Criminal.
Resolugdo n° 066, sobre inquérito civil.
Resolugdo n° 067, sobre remocgdo a pedido singular.

Resolucdo n° 068, que regulamenta as substituicdes dos Procuradores de
Justica e Promotores de Justica.

Resolugdo n° 069, que criou o Plantdo de 22 Instancia no ambito do MPDFT.

Resolucdo n® 070, que instituiu o novo Regimento Interno do Conselho
Superior.

Resolugdo n° 071, que consolidou as novas regras sobre afastamento de
membros do MPDFT para frequentar cursos de aperfeicoamento e estudos.

Resolugdo n® 072, que estabelece critérios objetivos para promogdo por
merecimento.



Transparéncia na comunicacao interna e externa

nistério Publico do Distrito Federal e Territorios

IFDFT - Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 02 - Ed. Sede do MPDFT, CEF: 70091-900, Brasilia-DF. (61) 3343-950

Internet e Intranet reformuladas

Um dos importantes compro-
missos da gestdo foi o de
conferir o maximo de
transparéncia e publicidade aos
seus atos, de forma a sujeita-los
a um saudavel controle por
parte da classe e da populacéo.

Internet e intranet ganham novo formato

Para tornar a sua comunicacao com os publicos interno e externo ainda mais
dinamica, houve a reformulacdo do site do MPDFT, transformando-o em um
Portal da Internet, com informagdes prestadas de forma mais leve e dinamica.

Em outubro de 2005 entrou em funcionamento a nova Intranet do MPDFT,
destinada a facilitar o acesso a todas as informacoes de interesse dos membros
e servidores.

Entre as novidades estdo o Portal do Procurador e do Promotor de Justica,
com informacdes personalizadas para os membros da instituicdo, e o Ultimas
Noticias da intranet, que exibe matérias jornalisticas e notas com informacoes
atualizadas de interesse do publico interno, produzidas pela Assessoria de
Comunicacdo Social. Todas as Promotorias de Justica tém icones de acesso.
Alguns assuntos de interesse publico migraram para a pagina inicial, de acesso
aberto ao publico.

Para tornar ainda mais transparente as informacoes sobre o trabalho realiza-
do pelas procuradorias e promotorias de justica, foram disponibilizadas na inter-
net e intranet estatisticas de atos praticados e movimentacdao processual dos
procuradores e promotores de justica, otimizando o sadio controle externo sobre
nossos atos.

Contato com a midia

As notas oficiais, comunicados e oficios as autoridades foram também instru-
mentos utilizados para manifestar a populacdo o posicionamento e o pensamen-
to do Ministério Publico sobre temas relevantes, bem como esclarecer eventuais
distorcoes verificadas em matérias jornalisticas sobre atos do Ministério Publico.
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De julho de 2004 a abril de 2006
foram publicadas cerca de 2700
matérias pela midia impressa com
citagdes ou entrevistas sobre o
MPDFT.

)
©
1
©
=
c
g
O
O
©
-
.©
O
c
O

n

No mesmo periodo, foram exibidas
1523 matérias jornalisticas ou
reportagens sobre o MPDFT em

Interna e externa

Transpar

canais de TV.

O procurador-geral de justica ou a
Procuradoria aparece em
aproximadamente 160 matérias de
jornais e em 71 matérias de televisdo.
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A partir da contratacdo dos novos sistemas de clipping (compilacdo) de
matérias publicadas na midia impressa e em emissoras de TV, tornou-se pos-
sivel, a partir do segundo semestre de 2004, o0 acompanhamento, por meio de
um banco de dados, do crescimento do numero de insercdes do Ministério
Publico do DF e Territérios na midia, as quais passaram a ser disponibilizadas em
link localizado no icone Imprensa e Publicacées do Portal do MPDFT, inclusive as
matérias veiculadas pelas redes de televisao.

Com o objetivo de informar melhor a comunidade sobre os atos da insti-
tuicdo, dando maior visibilidade a suas acdes, foi realizado o seminario
1° Encontro MPDFT e Imprensa, que reuniu estudantes e profissionais de jor-
nalismo da imprensa nacional para um debate institucional com promotores
de justica e jornalistas da midia nacional. No evento, foi apresentada a carti-
lha Conheca o MPDFT, destinada a orientar jornalistas que fazem a cobertura
diaria sobre a instituicao.

Como forma de tornar a atuacdo do MPDFT ainda mais conhecida do publi-
co externo, foi contratado o servico de producao de videos institucionais sobre
o Projeto Dialogos, sobre o evento MP de Portas Abertas e sobre algumas de
nossas promotorias de justica. Os videos encontram-se em fase de producao,
destinando-se a divulgacdo em emissoras de televisdo como a Radiobras, TV
Justica, bem como as de canal aberto. Esses videos também sao destinados a
divulgacao em eventos internos ou externos, com participacao da comu-
nidade, membros e servidores do MPDFT.

Para atender a demanda de divulgacao de acées do MPDFT nos diver-
sos setores, a Assessoria de Comunicacao Social do MPDFT imprimiu
materiais especificos, de acordo com as caracteristicas de cada trabalho.
Foram impressas seis edicoes da publicacao trimestral MPDFT em Revista,
duas edicoes da Revista Reviva da Prodide, além de 55 modelos de
folderes, 14 modelos de cartilhas, 40 cartazes e 89 banners, além do livro
Quatro Décadas de Histéria do MPDFT.

O procurador-geral de justica por sua vez, externou sua opiniao sobre

1° Encontro MPDFT e Imprensa promove debate com temas relevantes para a instituicao e a sociedade, por meio de artigos

profissionais da grande imprensa.

publicados na midia impressa.



Seguranca Institucional

Atendendo a antigo anseio da classe e apds inUmeras gestdes da procuradoria-
geral de justica, o MPDFT passou a contar, a partir da reestruturacdo da Assessoria
de Seguranca Institucional, com o auxilio de oficiais qualificados e soldados da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, cedidos a instituicdo com o objetivo prin-
cipal de reforcar a seguranca institucional dos membros e servidores do MPDFT.

Do conjunto de acbes desenvolvidas pela Assessoria de Seguranca
Institucional, destacam-se:

Seguranga pessoal em estabelecimentos prisionais — Acdo de seguranca aproximada a membros do MPDFT
em atividades de diligéncia, inspecdo, fiscalizacdo, oitiva de detentos ou visita a estabelecimentos penais,
com o objetivo de garantir a integridade fisica e moral da autoridade. Desde a instalacdo da ASI, os membros
das Promotorias de Execucbes Penais sempre solicitam e contam com o apoio da Assessoria.

Coordenagdo de seguranga em oitiva de detentos e de testemunhas — Trabalho de coordenacdo e
acompanhamento dos servicos de seguranca por ocasiao da chegada, oitiva e saida dos detentos e
testemunhas nos depoimentos, com o objetivo de garantir a incolumidade das autoridades e servidores
durante as oitivas.

Coordenagdo de seguranga em eventos diversos — Trabalho de coordenagao e acompanhamento dos servicos
de seguranca durante os eventos sob a responsabilidade do MPDFT.

Avaliacbes de seguranca — Atividade realizada junto a membros em situacdes de ameaca ou que passaram
por situacao de risco, e ainda como medida preventiva, com o propésito de subsidiar a tomada de decisao
e adocao de providéncias relativas a seguranca.

A aquisicdo de trés detectores de metal, para os prédios préprios do MPDFT também fez parte das acoes
destinadas a garantir a seguranca institucional. Na area de comunicacao administrativa, a implantacao de
telefonia digital com identificador de chamadas em todas as promotorias e procuradorias de justica, no
edificio-sede de Brasilia, também possibilitou ampliar o fluxo da comunicacao e a seguranca na comunicacao
telef6nica.
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Gestao Administrativa

Modernizacao dos equipamentos de informatica do MPDFT.

Expansao da area de Informatica

Dentro do programa de Desenvolvimento Administrativo e do Projeto Rede de
Informatica, o MPDFT privilegiou ac¢des voltadas a modernizacdo do sistema de
tratamento de informagdes e do parque de informdtica, com a renovacdo de
100% dos microcomputadores destinados a membros do MPDFT, e ao incre-
mento das areas de banco de dados e sistemas.

Entre as acdes, destacam-se a criacao de sistema de votacao on-line, ja uti-
lizado com sucesso, permitindo que os membros, de seus préprios gabinetes,
exercam o direito de voto nas eleicbes internas do MPDFT.

Outro destaque foi a implantacdo do projeto-piloto do banco de pecas
processuais, inicialmente nas Promotorias de Fazenda Publica, o qual possibili-
tard a integracao e troca de experiéncias entre os membros do MPDFT. O banco
permite que os membros do MPDFT tenham acesso a todos os atos processuais
e pronunciamentos em feitos do MP, o que deve permitir maior unidade no tra-
balho executado pela area-fim. A ferramenta utilizada é interativa, nos moldes
dos mais modernos sites de busca, o que facilita a rapidez na busca de infor-
magdes. Utilizando a mesma ferramenta foi também implantada uma estrutura
para a busca de portarias da Procuradoria-Geral e da Direcao-Geral, bem como
para 0s recursos constitucionais.

Equipamentos de informatica adquiridos durante o biénio: 691 computa-
dores de mesa (acréscimo de 56,41%); 132 impressoras jato de tinta (acrésci-
mo de 19,27%); 122 impressoras a laser (acréscimo de 580%); 17 servidores

de rede (acréscimo de 27,87%); sete projetores multimidia (acréscimo de
36,84%) e 66 scanners de mesa (acréscimo de 68,75%).




Outras melhorias no setor de informatica

* Implantacdo do novo Sistema de Controle e Acompanhamento de Feitos (SISPRO WEB), o que possibilitara, a partir
dos dados armazenados no sistema, a producao de informagdes e conhecimento estratégicos para a instituicao.

* Implantacdo do Datawarehouse do MPDFT: uma base de dados que consolida as informagdes gerenciais e
estratégicas até hoje armazenadas no SISPRO, promovendo uma melhor tomada de decisdao por parte da alta
administracdo do MPDFT, a partir do grande acréscimo de contetdo e qualidade das informagdes coletadas pelo
Sistema.

* Substituicao dos computadores destinados aos membros do MPDFT por equipamentos novos e consequente
redistribuicdao dos equipamentos outrora destinados aos membros para sua area de apoio, promovendo a
renovacao do parque computacional do érgao.

* Modernizagao da infra-estrutura de rede e de banco de dados, tornando-os compativeis com o aprimoramento
do parque computacional.

* Modernizacao dos portais do MPDFT na Internet e Intranet, inclusive com a criacdao dos Portais do Promotor e
Procurador.

* Implantancdo de softwares livres nas estacoes de trabalho e atualizacdo dos Sistemas Operacionais, oferecendo
maior agilidade e seguranca a rede de informacdes do MPDFT, com custos reduzidos.

Orcamento participativo

O orcamento do MPDFT foi elaborado de forma participativa. Todas as pro-
curadorias, promotorias, bem como servidores, tiveram a oportunidade de con-
tribuir para a construcao da proposta orcamentaria do érgao.

O Sistema de Avaliagao e Acompanhamento de Custos, iniciativa pioneira na
administracdo publica, teve o pontapé inicial. Varios estudos foram feitos, a
estrutura ja esta disponivel e o projeto-piloto estd em fase de teste. Com a avalia-
cdo de custos, poderemos gerir de forma mais eficiente nossos recursos, identi-
ficando formas mais econémicas de aplicacdo do orcamento.
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Aperfeicoamento funcional

O apoio as atividades culturais e cientificas desenvolvidas pelos membros do MPDFT, bem como o
seu aprimoramento profissional, foi, sem divida, uma grande preocupacao da gestdo. A frente desse
trabalho, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPDFT (CEAF) foi reformulado, por
meio de portaria da procuradoria-geral de justica, de modo a priorizar o desenvolvimento do progra-
ma de aperfeicoamento funcional permanente dos membros, além de fomentar a formacdo de
nucleos tematicos de estudos e pesquisas — como o do Juizado Especial Criminal e o de Praticas
Restaurativas —, a partir de iniciativas de promotores e procuradores.

Durante o biénio, o CEAF participou de 38 eventos realizados no MPDFT, como executor ou
apoiador. Também coordenou a participacdo de membros do MPDFT em 14 eventos em outros
estados brasileiros e em trés cursos de pos-graduacdo: Especializacdo em Direito Processual Civil,
em Sistema de Justica Criminal e em Direito Constitucional. Também foram organizadas duas tur-
mas para participar do Programa de Intercambio Juridico nos Estados Unidos, patrocinado pela
embaixada norte-americana, e um curso sobre o tema Combate a Lavagem de Dinheiro, realizado
em parceria com a ESMPU, destinado a 100 membros do MPU e dos MPs estaduais.
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Inimeros cursos foram realizados em parcerias com a Escola Superior do MPU, a Fundacdo
Escola Superior do MPDFT, a Fundacao Pedro Jorge, o Conselho da Justica Federal, universidades
federais e outras entidades.

Semindrio Internacional sobre Justica Criminal Seminario Etica e Responsabilidade Social na Realizacdo da Justica



Entre os eventos realizados pelo CEAF, destacam-se:

Seminario Internacional sobre Justica Criminal.

Seminario Etica e Responsabilidade Social na Realizacdo da Justica (em parceria com o Conselho da Justica
Federal).

Simpdsio sobre o Estatuto do Idoso (em conjunto com a Promotoria de Justica de Defesa do Idoso e do
Deficiente Fisico).

Seminario de Calcadas do DF (em conjunto com a Promotoria de Justica de Defesa do Idoso e do Deficiente Fisico).
Encontro de Direito Penal e Processual Penal (em parceria com a FESMPDFT).

V e VI Simpdsios Ministério Publico e Terceiro Setor (em conjunto com a Promotoria de Justica de Tutela das
Fundacoes e Entidades de Interesse Social).

| Forum para Instituicdes da Sociedade Civil sobre Medidas Alternativas (em conjunto com a CEMA).
Oficina de Trabalho Todos contra a Tortura (com a Assessoria de Politicas Institucionais).

22 Semana Criminalistica (com a Associagao Brasiliense de Peritos em Criminalista).

Curso de Inglés Juridico e curso de Direito Comparado em inglés.

Curso sobre o Estatuto do Desarmamento.

Treinamento para Entrevistas.

O MPDFT Contra a Corrupgao — abertura para novas experiéncias (em conjunto com a Assessoria de Politicas
Institucionais).

Curso de Combate a Lavagem de Dinheiro (em parceria com a ESMPU).
O MPDFT Contra a Fraude Bancéria na Internet (em parceria com a embaixada dos Estados Unidos).
Curso sobre Relacbes de Género na Contemporaneidade.

Programa de Vitaliciamento para novos promotores, com 0s seguintes cursos: Atuacao do MP no Tribunal do
Juri; O MPDFT e o acesso aos Sigilos Fiscal e Bancario de Investigados; Curso sobre Juizados Especiais Criminais;
Curso Ferramentas de Investigacao, Inteligéncia e Fundamentos de Tiro; Curso sobre Controle Externo, Crime e
Tortura.

Grupo de estudos sobre a Lei 9.099/95.
Lancamento da 22 edicao da Coletanea de Legislacao do MPDFT.
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Antropdlogo Roberto da Mata fala para
integrantes do MPDFT

SOS Vida — Semana de Saide do MPDFT

Ampla capacitacao de membros e servidores

Buscando aprimorar os critérios para participacao de membros e servidores
em eventos de capacitacao, a procuradoria-geral de justica editou Portaria, em
9 de dezembro de 2004, que apresenta, entre outras inovacoes, a ampla divul-
gacdo interna para participacdo em eventos internos e externos, como congres-
SOS, seminarios, Simpdsios e Cursos.

Ademais, o estabelecimento de regras objetivas e criteriosas pela portaria, para
a selecdo de membros interessados em participar de eventos custeados pela insti-
tuicdo, resultou em maior responsabilidade funcional e adequacdo aos interesses
do MPDFT.

Ampliacao do programa de pés-graduacao

A Portaria PGJ n° 2.203, de 9 de dezembro de 2004, também definiu
parametros para o custeio de cursos de pos-graduacdo pelo MPDFT, destinando
até 35% de recursos orcamentario-financeiros previstos para a capacitacdo de
membros e servidores. O texto normativo introduziu, ainda, limite maximo de
custeio individual, de modo a permitir 0 acesso a capacitacao de maior nimero
de membros e servidores e a aplicagdo mais racional de recursos publicos.

Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos do MPDFT — DRH intensificou as
acdes que buscam a consolidacdo de uma postura francamente favoravel ao
desenvolvimento integral dos integrantes da instituicdo. A forma de trabalho da
unidade, que expressa a filosofia da administracdo superior, procura adotar pos-
turas modernas, fugindo a limitacdo das funcdes burocréticas e a estreiteza das
atribuicoes de controle e de punicdo. Nesse contexto, foram varias as acoes
empreendidas com o objetivo de estimular o desenvolvimento de habilidades e
competéncias pessoais e profissionais e, na medida do possivel, inserir o MPDFT
em acoes que despertem e exteriorizem a preocupacao de membros e servidores
com a realidade da comunidade e do pais.
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Livro retine poesias e contos
de integrantes do MPDFT

Curso de Formacao para Promotores Adjuntos.

Entre os programas e projetos desenvolvidos ao longo do biénio estao o
Concurso Literario Mario Quintana, o Concurso Fotografico, o Projeto Sétima
Arte na Quinta e a manutencao de um professor de canto coral, que treina se-
manalmente as vozes dos membros e servidores componentes do Coral do
MPDFT. Investindo no crescimento intelectual de seus membros e servidores, a
instituicdo convidou para palestras nomes como o do filésofo Mario Sérgio
Cortella e a escritora Adélia Prado.

A partir de julho de 2004, foram realizados, pelo DRH, 43
eventos internos e externos (sem onus para o MPDFT), com

a participacao de cerca de 8780 pessoas, dentre membros,
servidores, estagiarios e convidados.

Ambientacao de servidores

Foi estabelecida a meta de tornar mais atraente e produtiva a ambientacao de
novos servidores, proposta que foi posta em pratica, nas duas primeiras semanas
de janeiro de 2005, ap6s a posse marcante de cerca de 100 servidores no dia 30
de dezembro de 2004.

A nova turma foi treinada em maio de 2005, com a participacao de cerca de
60 servidores, e outra em janeiro, com cerca de 40 servidores. A ambientacdo
teve como objetivo propiciar uma visao geral da estrutura, da missao, dos va-
lores, objetivos e funcionamento do Ministério Publico e sensibilizar os novos
servidores para a importancia do trabalho que irdo desenvolver e a contribuicdo
de cada um para o alcance dos objetivos institucionais.

Ambientacao de promotores de justica adjuntos

O curso oferecido tradicionalmente para os novos promotores de justica adjun-
tos recebeu inovacdes nessa gestdo, valorizando o enfoque mais humanista que,
somado ao conhecimento técnico, proporciona uma preparacdo mais global para
0s membros recém-chegados na carreira. O novo formato foi idealizado pela
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Assessoria de Politica Institucional, pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional e pela Corregedoria da instituicao.

O objetivo principal foi a formacao de uma identidade dentro da instituicao,
além de reflexdo sobre a responsabilidade social e os aspectos éticos que
envolvem o exercicio do cargo. Isso ao lado do contetdo juridico com foco ini-
cial na area criminal, necessario para que 0s novos membros possam ter mais
seguranca no comeco de suas carreiras. Foram alguns dos temas abordados
durante o curso de iniciacdo de promotores adjuntos: Trabalho Coletivo; O Papel
da Comunicacao no Trabalho em Equipe; A Reconstrucao Institucional do
Ministério Publico e seu Papel Politico no Brasil.
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Novas diretrizes para a Biblioteca

Com o objetivo de estabelecer novas diretrizes para a Biblioteca do MPDFT, definin-
do regras para aquisicao, empréstimo e doacao das obras que integram o seu acer-
vo, foi editada a Portaria n.° 1886, de 13 de outubro de 2004. A iniciativa permitiu a
ampliacdo das aquisicoes de livros para a Biblioteca do MPDFT, concentrando-se a
compra em titulos especializados em Ministério Publico. Foram adquiridos 48 titulos
especificos sobre o Ministério Publico, 31 dos quais obras estrangeiras.

i
(<))

Total geral de aquisicoes de publicacoes 2004/2006

Livros Total Livros Titulos sobre Total
Ministério exemplares
exemplares Publico

Ministério Publico -
nacional

Ministério Publico -
estrangeiro

Nacionais

Estrangeiros

Obras raras
estrangeiras

Total de obras

Total de obras

No ano de 2006, devem ser adquiridas 32 exemplares de obras estrangeiras sobre o Ministério Publico.



Inauguracdo da sede da Promotoria de Justica do Gama

Renovacao da frota oficial de veiculos

A fim de renovar a frota oficial do MPDFT, que contava com veiculos de até
10 anos de uso, foram adquiridos, no periodo, 21 novos veiculos, somando total
de 87. A elevada idade da frota acarretava alto custo de manutencao. Com a
aquisicao de veiculos novos, aqueles com mais de 10 anos podem ser deman-
dados com menos freqiéncia, em atividades como a fiscalizacdo de obras e a
entrega de correspondéncias entre as diversas unidades, medidas que tendem a
reduzir os custos com manutencao dos veiculos.

Expansao da estrutura fisica do MPDFT

Inauguracao de trés novos edificios-sede

O espaco fisico adequado benefi-
cia ndo so os integrantes do MPDFT,
mas todos os usuarios da comu-
nidade, que passaram a contar com
servicos prestados com maior quali-
dade e conforto. Com esse pensa-
mento, foram concluidos e inaugu-
rados trés novos edificios-sede,
durante o biénio: Promotoria de
Defesa da Infancia e Juventude,
Promotoria de Justica do Gama e
Promotoria de Justica de Planaltina.
A construcao da sede propria da
Promotoria de Justica de Samam-
baia esta em plena atividade.

Em compatibilidade com o orca-
mento, foram concluidos, também,
0s projetos executivos para a con-
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strucdo da 2° etapa do edificio-sede do MPDFT e deu inicio a construcdo do
Edificio-Sede da Promotoria de Justica do Paranoa.

MPDFT bem adaptado para atuar com eficiéncia

Para melhor atender aos novos servidores que ingressaram na carreira, as
unidades administrativas foram reformadas e melhor estruturadas as nossas
instalacoes.

Buscando ocupar de forma mais racional o espaco, foram realizadas reformas
no edificio-sede e nas Promotorias de Justica Brazlandia, Taguatinga,
Sobradinho, Samambaia e Planaltina. A Promotoria de Justica do Paranoa, além
da otimizacao do espaco, adequou um balcdo cedido a promotoria, adaptando-o
as necessidades dos membros, servidores e da comunidade.

O Departamento de Arquitetura e Engenharia (DAE) trabalhou na implan-
tacdo do Centro de Tecnologia da Informacao no edificio Ibama. Por outro lado,
todas as promotorias que se encontravam em funcionamento no prédio aluga-
do a Xerox foram reinstaladas no edificio-sede (Pr6-Mulher) e no edificio-sede da
Infancia e Juventude (Proeduc e Procidada).

Departamento de Pericias e
Diligéncias ganha nova estrutura

Em razdo da proposta de trabalho prevista no Plano Geral de Acao, elabora-
do pela Procuradoria-Geral de Justica, foi iniciada, no més de novembro de
2004, a implementacao da nova estrutura organizacional do Departamento de
Pericias e Diligéncias, com expressivas modificacdes, no quadro de pessoal,
novos equipamentos de informatica e melhoria no espaco fisico. Também se deu
énfase a descentralizacdo dos servicos de diligéncias, que passaram a funcionar
em cada cidade-satélite.



Novos critérios para condecoracoes

HOMENAGEM A HONESTIDADE

O supervisor de limpeza do
aeroporto de Brasilia, Francisco
Basilio Cavalcanti, que ficou
conhecido por devolver US$ 10 mil
a um turista que havia perdido o
dinheiro, recebeu homenagem do
Ministério Publico do DFE Em sesséo
solene, ganhou a medalha de honra
ao mérito do procurador-geral de
Justica, Rogério Schietti (foto). “Ele
deu um exemplo, e o Ministério
Publico nao poderia ficar
indiferente, sobretudo em tempos
de esquecimento dos valores’, disse
Schietti. E a primeira vez que o
MPDF homenageia um cidaddo
pela honestidade. Francisco falou
que, desde que devolveu os ddlares,
sua vida mudou para melhor. “E
bom fazer o certo.”

" Adawto Crua/CB

Um dos compromissos assumidos pela Adminis-
tracdo foi o estabelecimento de critérios mais rigidos
e a reducao do numero de condecoragbes da Ordem
do Mérito do MPDFT, restringido-as aos cidadaos e
autoridades que efetivamente tenham realizado algo
de excepcional importancia para a justica, para a
sociedade ou para o Ministério Publico.

A nova orientacdo foi posta em pratica na cerimo-
nia realizada no dia 20 de maio, quando foi conde-
corado o supervisor de limpeza do aeroporto de
Brasilia, Francisco Basilio Cavalcanti, com a medalha
de honra ao mérito, no Grau Oficial, Quadro Especial.
Francisco Basilio ficou conhecido nacionalmente, em
marco do ano passado, por devolver US$ 10 mil a um
turista que esqueceu o dinheiro num dos banheiros
do aeroporto.

Programa de Gestao Ambiental

O Programa de Gestao Ambiental do MPDFT recebeu especial atencao
durante o biénio, com a melhoria de sua estrutura de funcionamento e a rea-
lizacao de campanhas de sensibilizacdao e mobilizacao das unidades do MPDFT
para as suas agoes.

Seguindo as propostas discutidas no Seminario Interno "Gestao Ambiental na
Administracdo Publica - Busca de Melhorias', realizado em novembro de 2004
no MPDFT, regulamentou-se o "Programa de Gestdo Ambiental", otimizando os
principios ambientais nas atividades do MPDFT.
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de Justica

Propostas da Procuradoria-Geral de Justica

Em maio de 2004 foram submetidas a classe as seguintes propostas de trabalho que,
conforme indicado abaixo, realizaram-se quase integralmente.

Mandato de dois anos

Por considerar necessaria a oxigenacdo permanente da Instituicdo, e porque a expe-
riéncia demonstra que o exercicio de um segundo mandato implica dificuldades de
administragao no primeiro periodo e diminuicdo da forca motivacional durante o segun-
do, o uso da faculdade indicada na parte final do art. 173 da LC 75/93 deve ocorrer ape-
nas em casos muito excepcionais. O compromisso deste candidato é por ndo concorrer a
reeleicdo e cumprir integralmente o biénio de seu mandato, se eleito. Realizado

Atuacdo externa do procurador-geral

O procurador-geral de justica, por sua lideranga institucional e pelo peso de seu
cargo, necessariamente se relaciona com outras instituicdes e com autoridades dos diver-
sos escaldes dos governos distrital e federal. Esse relacionamento deve partir da premis-
sa de que cada instituicdo tem o seu valor e a sua missao constitucional, e que acima de
qualquer pessoa, autoridade ou cargo publico estdo a Constituicdo e as leis. Assim é que
o procurador-geral de justica, ao participar de uma audiéncia, de uma entrevista, de uma
sessao administrativa ou judicial, ou quando manifesta suas opinides perante a impren-
sa, por meio escrito ou oral, deve ter a preocupacdo de usar esses espacos para transmi-
tir a populacdo e a comunidade juridica a certeza de que o Ministério Publico estd
cumprindo, de modo firme, porém equilibrado, as suas atribuicdes. Mas, também, deve
colher essas oportunidades para, sempre que possivel, fomentar na comunidade o culto
dos valores e ideais de uma sociedade que, na diccdo do preambulo de nossa
Constituicdo Federal, se caracterize como uma sociedade fraterna, pluralista e sem pre-
conceitos. Realizado

Defesa das nossas garantias e prerrogativas

A legislacao relativa ao Ministério Publico (Constituicdo Federal e LC 75/93) confere-
nos garantias e também prerrogativas, processuais e institucionais, que otimizam o
desembaracado e independente desempenho de nossas funcées, com a necessaria altivez
que o cargo e as respectivas responsabilidades nos impéem, quer nos processos e expe-
dientes em que nos manifestamos, quer nas nossas relagdes com outras instituigdes. A
Procuradoria-Geral de Justica deve, portanto, lutar, agindo e reagindo na medida certa —
auxiliada por Comissdo Permanente de Defesa Institucional - para que essas prerrogativas
sejam respeitadas, interna e externamente, de modo a que o MPDFT continue, de forma
crescente, a ser visto pela populagdo em geral como uma instituicao exemplar e diferen-
ciada entre as demais corporacdes que integram o Estado brasileiro. Realizado

Melhor estrutura e incentivo ao trabalho do CAOCRIM

O Brasil e 0 mundo tém assistido a um aumento de infracbes penais praticadas por
organizagdes criminosas que, invariavelmente, se infiltram até mesmo no poder publico.
De outro lado, o Estado, por seus diversos 6rgaos preventivos e repressivos, ndo possui
uma estrutura adequada e, portanto, capaz de agir com os resultados minimos que a
sociedade legitimamente requer. O Ministério Publico, principalmente a partir da institui-
¢ao do GNCOC - Grupo Nacional de Combate as Organizagdes Criminosas "Promotor de
Justica Francisco José Lins do Rego Santos', tem colaborado para mudanca de tal quadro.
E fundamental que o MPDFT priorize o combate &s organizacdes criminosas. Para tanto,
0 CAOCrim — Centro de Apoio Operacional ao Combate ao Crime Organizado — deve con-
tar com estrutura material e de recursos humanos que permitam a realizacdo de traba-
lhos de inteligéncia e contra-inteligéncia. E imprescindivel, ainda, que se crie, entre os
Ministérios Publicos, uma base de dados nacional de combate ao crime organizado, bem
como uma rede eletrénica de comunicacao rapida e segura. Realizado

Limitagdo das condecorag¢des

Ponto que merece especial atencdo diz respeito a Ordem do Mérito do MPDFT,
que ndo se tem mostrado um mecanismo sadio para as relacdes entre autoridades e
instituicdes. Embora seja positiva a idéia de homenagear pessoas ou entidades que de
alguma forma tenham realizado algo de excepcional importancia para a justica, para
a sociedade ou para o Ministério Plblico, tem-se caido na rotina — verificada em outras
instituicdes — de premiar pessoas pelo simples fato de exercerem, a contento, deter-
minada funcédo publica. O tempo, 0 espaco e o dinheiro publico gastos com essas con-
decoragbes nao trazem qualquer acréscimo a sociedade e ao Ministério Publico. Pelo
contrario, a banalizacdo dessas homenagens retira-lhes o verdadeiro valor e, até por
isso, causa inevitveis desconfortos e injusticas. Se é desejo da Classe manter esse tipo
de homenagem, impde-se uma reducédo significativa do nimero de homenageados,
bem assim uma rigorosa selecdo dos candidatos, por critérios que se pautem pelo
caradter verdadeiramente excepcional da condecoracdo e pela real e significativa
importancia do ato ou do comportamento do homenageado. Realizado

Controle externo da policia

O papel fiscalizador do Ministério Publico encontra uma de suas maximas
expressoes no controle externo da atividade policial, quer na exigéncia de maior qua-
lidade na atividade investigativa, quer na verificacdo de violacoes a direitos das pes-
soas de alguma forma envolvidas nos procedimentos policiais. Deve-se, portanto,
reforcar a necessidade de que mantenhamos um Nucleo de Controle Externo da
Atividade Policial, com énfase na possibilidade de continuar a exercer atividade inves-
tigativa direcionada tanto a melhor instruir nossos préprios procedimentos, como
também a apurar irregularidades atribuidas a autoridades e agentes da seguranca
publica local. Realizado




Critérios de promogao por merecimento

Atualmente se percebe certo desestimulo de Promotores de Justica que, por sua
posicdo na lista de antigliidade na carreira, sabem que dificilmente poderdo ascender ao
cargo de Procurador de Justica. Isso porque, na falta de critérios para as promocoes por
merecimento, as vagas acabam sendo providas, invariavelmente, apenas por antiguidade.
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Urge, portanto, que se concluam, no Conselho Superior, os estudos para suprir essa lacu- i

na, normatizando o tema. Realizado

Maior espago na imprensa para divulgar o MP

Um modo bem eficaz para complementar essa tarefa de aproximacdo do Ministério
Publico a sociedade é ocupar maior espago na midia, ndo apenas para atender a pautas |

jornalisticas, mas para, ativamente, oferecer, em linguagem acessivel, informacoes sobre
a estrutura e o funcionamento do MPDFT. H& de buscar-se, em particular, um espaco
préprio no principal meio de divulgacdo da midia juridica, que é, atualmente, a TV
Justica. Realizado

Ouvidoria do Ministério Publico

Para tornar efetiva essa pretendida transparéncia e qualidade dos servicos prestados
pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, é importante que o usuério dos
servicos ministeriais disponha de um instrumento para formular suas reclamacées, su-
gestoes, criticas, elogios ou comentarios. Para tanto, deve ser criado — efetivando estudos
ja iniciados internamente - o cargo de Ouvidor do Ministério Publico, que devera ser exer-
cido com ampla liberdade e independéncia. Realizado

Transparéncia do Ministério Pablico

Outra forma de tornar o Ministério Publico mais aberto & comunidade e sujeita-lo a
um saudavel controle de seus atos é o de conferir o maximo de transparéncia possivel aos

seus atos. Isso pode ser feito tanto em relagdo aos processos em que atuamos — quando |

se mostrar oportuna a comunicacdo do ato praticado aos interessados — como também
em forma coletiva, divulgando-se, por via eletronica ou pelos veiculos de imprensa, as
realizagdes dos oficios do Ministério Publico. Realizado

Aperfeicoamento do concurso publico
e do curso de adaptacao

O concurso publico para ingresso na carreira do MPDFT tem passado por importantes
avancos nos Ultimos anos, mercé de esforcos direcionados a torné-lo cada vez mais objetivo
e transparente. Podemos, contudo, avancar ainda um pouco, no sentido de estabelecer
critérios que permitam tornar cada vez mais igualitaria a disputa entre os candidatos, o que
passa, por exemplo, por destinar um tempo mais alongado para a correcao das provas sub-
jetivas, permitindo, assim, que os examinadores possam dedicar-se a essa tarefa, com maior
cuidado e atengdo. Por sua vez, deve-se aperfeicoar o Curso de Adaptacdo para quem ingres-
sa na carreira, de sorte a diminuir a distancia temporal entre o recebimento das orientacdes
préticas e a efetiva atuagdo nas respectivas promotorias. Realizado

|

Maior aproximagdo com a comunidade

O didlogo é o instrumento mais eficaz de uma democracia. Saber ouvir e saber falar,
compreender e ser compreendido, requer uma atitude corajosa e humilde para quem se dis-
pde a criticar e a receber criticas que possam servir para a construcao de novas alternativas
para 0s servicos prestados pelas instituicoes e seus agentes. Essa postura deve ser estimula-
da permanentemente, em especial por meio de um contato mais freqliente e proximo com
as entidades representativas da comunidade (Associacdes de Classe, Liderancas
Comunitarias, Organizagdes Nao Governamentais, Instituicdes de Ensino), incentivando, por
sua vez, iniciativas legitimas como, por exemplo, campanhas de desarmamento, de educagdo
no transito, de prevencado ao uso de drogas, de protecdo ao meio ambiente. Também se deve

buscar a celebracdo de parcerias com entidades comprometidas com a defesa dos direitos f

humanos e com a realizacdo do bem comum. Realizado

Seguranga institucional

A natureza de nossas atribuicdes, principalmente as que afetam setores mais organi- |

zados da criminalidade, demanda constante preocupacdo com a seguranca institucional,
abrangendo tanto as instalacdes do MPDFT quanto a seguranca pessoal dos membros
que eventualmente se encontrarem em uma maior situacdo de exposicdo e perigo.
Imperioso que, além do efetivo aumento do nimero de policiais ou agentes de seguranca

nas instalacées do Ministério Publico e nas areas adjacentes ao Férum pelas quais tran- |

sitem os seus membros, sejam adotadas precaucdes no transporte de membros para as
cidades-satélites e em diligéncias externas. Ademais, devem ser realizados estudos acer-
ca das diversas situacdes de risco a que estd o MPDFT exposto, elaborando planos de acao
e reacdo para cada uma das hipdteses aventadas, tudo de sorte a permitir possa o
Ministério Publico desempenhar a contento todas as suas atribuicdes. Realizado

Relacionamento com a Associacdo de Membros e
com a Fundacao Escola Superior do MPDFT

A existéncia de uma Associacdo de membros forte, independente e ativa é de suma
importancia para a consolidacdo das conquistas e dos direitos dos associados. Demais
disso, uma atuacao firme perante os érgaos dirigentes do Ministério Publico é condicao
para a legitimidade representativa da Associacao, o que, portanto, devera ser compreen-
dido pela Chefia do MPDFT, que estara sempre aberta a dialogar, de forma mutuamente
responsavel e respeitosa, com os representantes de nossa entidade classista, o que vale,
de igual modo, para a Associagdo dos servidores.

Também devemos dirigir uma especial atencdo a Fundacdo Escola Superior do !

MPDFT, responsavel, ao longo dos anos, pela formacdo de muitos estudantes que vie-
ram a se tornar nossos colegas, movidos por uma empatia com o Ministério Publico
certamente desenvolvida, em boa medida, pelos cursos de pds-graduacdo oferecidos
por aquela entidade. Também serd muito proveitosa a colaboracdo mutua com a
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, que possui recursos materiais
disponiveis para serem destinados ao treinamento de membros de todos os ramos do
MPU. Realizado

Critérios de movimentacao de membros

Sente-se a premente necessidade de que os membros tenham relativa estabilidade .|
nas suas lotacoes, de modo tal a possibilitar-lhes o desenvolvimento racional e planejado |

de seu trabalho, propiciando-lhes maior motivagdo e eficiéncia no desenvolvimento de
suas atribuicdes. Por outro lado, a administracdo do Ministério Publico ndo pode pres-
cindir de um mecanismo que lhe permita a indispensavel mobilidade no gerenciamento
dessas lotacdes, em nome do bom e continuo funcionamento da Instituicdo. Propde-se,

entdo, a redefinicao das regras de designagdes, com a possivel compatibilizagdo dos |

interesses individuais dos membros com o interesse institucional. Realizado

(40)
LS
(%)
q¢)
+
(Y]
@)
o
@)
—
o

©
C
Q
O
1
4V)
—
@)
O
©
—
>
)
o
-
o

1Y)
-

de Justica




40)
O
n
©
+—
n
@)
o
)
—
(e

O
.
Qv
O
I
O
—
(@)
O
©
-
>
(O
o
—
o

Ul
N

de Justica

Revisao das atribui¢des gerais

A busca incessante pela melhoria de nosso trabalho deve incluir a possibilidade de
redefinir algumas atribuicées, visando a, tal qual se fez recentemente nas Procuradorias,
equilibrar e tornar mais eficaz nosso desempenho, entre os diversos oficios, o que devera
servir, inclusive, de paradigma para a futura Lei de Oficios, prevista na Lei Complementar
n° 75/93. Para tanto, é imperioso que todos os colegas sejam ouvidos para que, em con-
junto, possamos redefinir nossas prioridades de atuacdo. Uma agenda progressiva de
encontros setoriais permitird que as reclamacdes e sugestdes sejam partilhadas por todos,
legitimando eventuais propostas de mudancas que venham a ser acolhidas. Realizado

Aperfeicoamento do plantdo

Embora j& tenham ocorrido avancos em relacdo ao que ocorria no passado, o plan-
tdo forense deve ser aperfeicoado, principalmente no tocante a estrutura de apoio
administrativo, eliminando, na medida do possivel, desnecessarios desgastes nessa ativi-
dade. Também nao se justifica inexistir um 6rgdo ministerial para oficiar em medidas
urgentes, da competéncia do segundo grau, como pedidos de liminar em Habeas Corpus,
suspensao de seguranca etc. Realizado

Regulamentacdo dos mutirdes

Em que pese a recente normatizacdo da matéria pelo Conselho Superior, é mister
que sejam adotadas cautelas para evitar que se restabeleca, como rotina e ndo como
medida excepcional, a antiga praxe de se convocar grupo de Promotores de Justica
para "zerar" promotorias ou procuradorias em atraso. Sob a ética do jurisdicionado
ndo podemos consentir que processos ou inquéritos permanecam nas dependéncias
do Ministério Publico, por meses, sem a esperada intervencdo processual. Por outro
lado, ndo ¢é justo que o 6nus do indevido atraso de um recaia sobre os ombros de
membros que mantém seus processos em dia. Releva, outrossim, refletir sobre a pos-
sibilidade de serem realizados mutirdes pontuais, de acordo com as politicas institu-
cionais definidas pela Classe, de forma a selecionar e priorizar determinadas areas de
atuacdo, em prol de uma prestacdo jurisdicional mais expedita e eficiente.
Parcialmente realizado

Espaco fisico comum para membros, ativos e aposentados

Ao gozar férias ou licencas médicas (ou mesmo apds sua aposentadoria), ndo dispde o
Promotor ou Procurador de Justica de um espaco, na Sede do MPDFT, para redigir peticoes,
formular requerimentos, consultar a Intranet etc, j& que a sua sala estd ocupada pelo natu-
ral substituto. Esse é também um problema comum aos colegas lotados nas satélites, poden-
do ser facilmente solucionado com a destinacdo de uma sala com um minimo de conforto
e equipada com terminais de computador, impressoras, telefone, copiadora, FAX etc, servin-
do, também, como local de encontro informal entre colegas ativos e aposentados.
Aguardando definicao do espaco

Atividades de capacitacdo profissional intensivas

Embora todos concordem com a necessidade de fomentar o treinamento e o aper-
feicoamento profissional dos membros, sente-se a dificuldade de cobrar maior empe-
nho dos colegas na sua continua capacitacao, pois todos tém compromissos fora do
horario de trabalho que lhe ocupam o tempo excedente disponivel. Dai por que se
mostra imperioso oferecer, na medida do possivel, oportunidades de capacitacdo
profissional também durante o préprio horario de trabalho, por meio de atividades de
formato intensivo, provendo-se a designacdo de substitutos para as respectivas pro-
motorias temporariamente desfalcadas. Essas atividades podem ser em forma de
palestras, mas a experiéncia indica ser mais proveitosa a realizacdo de cursos répidos
ou workshops, de modo a fomentar maior interacdo e aproveitamento dos partici-
pantes. Parcialmente realizado

Melhoria qualitativa do acervo da biblioteca

Mostra-se necessaria uma maior qualificacdo de nosso acervo de livros da Biblioteca, que
ainda carece de obras que possam niveld-la as suas congéneres locais. Freqlientemente
temos de nos socorrer das bibliotecas dos tribunais superiores, da Camara dos Deputados e
do Senado, quando se trata de um titulo estrangeiro ou um pouco mais raro. Seria impor-
tante que destindssemos as respectivas verbas orcamentarias para a aquisicao preferencial de
livros de doutrina, ao invés das dezenas de codigos (secos ou comentados) que lotam as
prateleiras de nossa biblioteca, em processo crescente de desatualizacdo. Realizado

Afastamentos para estudos

Hoje é praticamente um consenso que se deve estimular o encontro entre o Férum e
a Academia. O aperfeicoamento dos estudos, em instituicdes de ensino de reconhecido
valor, traz um crescimento individual do membro do Ministério Publico e, por con-
seguinte, uma melhoria na qualidade dos servicos que prestamos a sociedade. Todavia,
nao podemos deixar de considerar os gastos publicos e o desfalque funcional que repre-
senta cada oportunidade de estudo concedida a um agente ministerial. Sob esse aspec-
to parece também haver uma compreensdo generalizada na Classe, de que é mais justo
e razoavel que os afastamentos tenham o prazo de duracdo reduzidos, ndo somente
porque a tendéncia das universidades tem sido a de diminuir a quantidade de créditos
necessarios para a preparacao a pesquisa, mas, acima de tudo, para que um maior
numero de colegas possa beneficiar-se dessa oportunidade, sem prejuizo para a
Instituicdo. Realizado

Plantdo de orientacdo e banco de dados para membros

E muito comum um membro do Ministério Publico ainda pouco familiarizado com
determinada area de atuacdo socorrer-se de algum colega mais antigo na carreira ou
especializado naquela drea, o que é salutar. Porém, deve-se disponibilizar a todos os pares
um espago de facil consulta, que ndo se resuma a uma pesquisa de jurisprudéncia sin-
gularmente aproveitada, mas que sirva como um patriménio comum a todos os interes-
sados, em relagdo a casos atuais e futuros que demandem informacdes técnicas e
seguras. A proposta é que se tenha um setor, coordenado por um ou dois colegas, dire-
cionado a pesquisar, catalogar e partilhar o conhecimento juridico (doutrina, jurisprudén-
cia, legislacdo), de tal modo a otimizar o tempo que o membro teria de despender se ele
préprio se ocupasse dessa tarefa. Em realizacao

Encontros periédicos dos membros

Igualmente é salutar sdo os encontros dos membros do MPDFT que oficiam em primeiro
e segundo graus, e entre eles e os representantes da Procuradoria-Geral de Justica,
Corregedoria, Conselho Superior e Camaras de Coordenacédo e Revisao. N&o apenas servirdo
para uma aproximagao maior entre colegas que mal se conhecem, como também permitirao
preencher um vazio existente entre os degraus da carreira, conferindo maior unidade de
atuacdo do MPDFT. A Procuradoria-Geral de Justica e demais érgdos da administracdo
poderdo, juntamente com os 6rgaos de execucdo, estabelecer as prioridades para a alocacao
de recursos humanos e materiais para a concentragdo dos esforcos da Instituicdo no atendi-
mento das necessidades mais prementes da sociedade. Realizado




Incentivo a atividades culturais

E de notdria utilidade para o Ministério Publico e seus membros que estejamos sem-
pre abertos ao nosso aperfeicoamento cultural e profissional. Faz-se necessario, para
tanto, priorizar a realizacdo de atividades em nossas proprias dependéncias, trazendo os
melhores profissionais das diversas areas do saber para o conforto de nossa Casa, per-
mitindo, desse modo, que o conhecimento seja absorvido pelo maior nimero possivel de
interessados, sem necessidade de constantes afastamentos. As iniciativas que tém sido
promovidas pelo Centro de Estudos Técnico-Juridicos e pelo Departamento de Recursos
Humanos devem ser ampliadas, estabelecendo-se prioridades tematicas, de acordo com
os recursos disponiveis. E importante, também, valorizar os talentos internos da casa,
com preocupacado de dar suporte a criacdo intelectual e artistica dos membros e servi-
dores, por meio de amostras, exposicoes, concursos, apresentacoes etc. Realizado

Melhor aproveitamento do espago do Ministério Publico

O edificio-sede do MPDFT é moderno e espagoso, porém subaproveitado, porque prati-
camente s6 é ocupado no periodo vespertino. Nao ha razdo para deixar de preencher esse
espaco ocioso, estabelecendo, para algumas Promotorias e unidades administrativas, também
o turno matutino. Essa providéncia atenderd a muitos servidores que preferem trabalhar pela
manha&, descongestionara os atendimentos a tarde, periodo em que é quase impossivel até
mesmo encontrar uma vaga nos estacionamentos préximos ao Edificio-Sede e, acima de tudo,
impedird que o cidaddo deixe de ser atendido quando nos procura. Demais disso, com a imi-
nente contratacdo de centenas de novos servidores, teremos de buscar otimizar o espaco
interno, para abrigar a todos, com o minimo de conforto. Parcialmente realizado

Orcamento anual com a participacao da classe

A dotacdo orcamentdria do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios deve
receber nossa particular atencdo, pois a correta escolha das respectivas rubricas traduz as
prioridades a serem atendidas no ano seguinte ao da sua elaboragdo. Logo, nada mais
justo e democratico do que convidar e estimular os membros do MPDFT para, na medi-
da do possivel, participarem da elaboracdo da proposta orcamentdria, juntamente com
os servidores especializados no trato dessa matéria. Realizado

Maior apoio ao departamento de diligéncias e pericias

Com o iminente provimento de cargos de técnico e analista da carreira administrati-
va do Ministério Publico, deve-se sanar a caréncia sentida por todos no apoio as ativi-
dades-fim. Nesse particular, especial atencdo ha de ser dada ao Departamento de
Diligéncias e Pericias, base de apoio para o trabalho de quase todas as promotorias de
justica, tanto criminais quanto civeis. A proposta é prover um Departamento com uma
boa estrutura de apoio, que atenda a todas as promotorias de justica de modo igua-
litdrio, ainda que se prevejam divisdes especializadas, de acordo com as demandas inter-
nas. Outrossim, é de todo conveniente a criacdo, nas diversas circunscri¢des, de Nucleos
de Diligéncias Externas, vinculados tecnicamente ao Departamento de Pericias e
Diligéncias, e administrativamente a cada circunscricdo. Realizado

Reestruturagéo organizacional
das unidades administrativas

A estrutura das unidades administrativas deve ajustar-se a nova configuragdo do MPDFT,
que tem crescido ndo apenas no quantitativo de seu quadro de membros e servidores, mas
também nas inimeras atribui¢des assumidas por novas promotorias ou mesmo pelas ja exis-
tentes. Uma possivel redivisdo das unidades administrativas ird certamente refletir-se na
maior capacitacdo operacional da atividade-fim. Salutar, ainda, se mostra o remanejamento
de servidores, diante de suas qualificacdes profissionais e académicas, oferecendo-lhes maior
estimulo para o exercicio de suas funcdes. Realizado

Modernizagdo do parque de informatica

O nosso parque de informatica, embora j& atenda a todos os membros e servidores,
necessita de urgente atualizacdo, pois muitos de nossos equipamentos e programas ja
podem ser considerados relativamente obsoletos. Os recursos disponiveis e os que ainda
serdo buscados na nova proposta orcamentaria devem ser destinados, prioritariamente,
a troca dos computadores de mesa, e dos seus programas operacionais, para versao mais
moderna. Realizado

Maior divulgacao interna dos atos e resolucdes do
Conselho Superior e das Camaras

Internamente, também deve existir maior comunicagdo acerca do funcionamento e das
decisdes dos 6rgaos de administracdo superior. Vélidas, com esse escopo, a revitalizagdo
dos boletins informativos das Cadmaras de Coordenagao e Reviséo, bem assim de periodico
similar para divulgar o trabalho do Conselho Superior, cujo funcionamento deve, cada vez
mais, sinalizar para uma gestao descentralizada e impessoal do MPDFT. Realizado

Desburocratizacdo de rotinas

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios ndo chega a ser um 6rgao
emperrado de burocracias, mas é inegavel que, por nossa cultura ibérica, somos pouco
praticos e nada simples nas nossas rotinas administrativas que, muitas vezes, traduzem
desnecessario formalismo. Do mesmo modo, temos de desenvolver uma postura menos
espetacular em nossas solenidades, quase sempre iniciadas com irrazodvel atraso e com
duracdo demasiado longa, o que se torna enfadonho para o publico que as prestigia.
Oportuna, dessarte, a instituicdo de um grupo de trabalho para identificar em que, e em
qual extensdo, podemos agir para simplificar, reduzir os custos e acelerar os procedi-
mentos internos. Parcialmente realizado

Estatisticas de qualidade

Uma das grandes dificuldades para se aperfeicoar o nosso trabalho é o desconhecimen-
to de dados relativos aos processos em que atuamos. Isso somente ird ser corrigido quando
tivermos profissionais de estatistica no MPDFT, que possam amparar pesquisas com
metodologia cientifica adequada. Paralelamente, devemos orientar melhor os servidores que
lidam com o preenchimento de dados relativos aos processos e procedimentos internos, a
fim de que possam alimentar o sistema (SISPRO) de maneira completa. Em realizacao.

Qualidade dos servicos do Ministério Publico

E inegavel o bom conceito de que desfrutamos perante a comunidade, que o vé
como o ultimo refugio para suas angustias e suplicas. Porém, deve-se procurar o perma-
nente aperfeicoamento da qualidade dos servicos oferecidos a populagdo, criando meios
mais simplificados e rapidos para o acesso aos 6rgaos do Ministério Publico. E imperiosa
a aproximacdo com a sociedade civil, abrindo-se-lhe, como tem sido feito, as portas a
comunidade, para que ela compreenda a dimensdo de nossas atribuicdes e possa exercer
sua cidadania com maior eficiéncia. Em realizacao.
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Essa publicagéo foi inteiramente custeada por
membros e servidores colaboradores da Administracao.




