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RESULTADOS ESPERADOS



PLANEJAMENTO

MAIS IMPORTANTE DO QUE FAZER PLANEJAMENTO,

É VIVER O PLANEJAMENTO.

ISSO FAZ A DIFERENÇA
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SITUAÇÃO SITUAÇÃO 

FUTURAFUTURA
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PLANEJAR É...

... CONHECER E ANALISAR OS CONTEXTOS INTERNO E 
EXTERNO DA ORGANIZAÇÃO;
... ESTABELECER OS RESULTADOS DESEJADOS;
... ESCOLHER AS ESTRATÉGIAS;
... ESTABELECER INDICADORES;
... AVALIAR OS RESULTADOS ALCANÇADOS, E
... FAZER ACONTECER.



O QUE VAMOS FAZER NESSE ENCONTRO...



ETAPAS

1- RATIFICAR A RAZÃO DA NOSSA EXISTÊNCIA

2- CONTEXTUALIZAR O MOMENTO ATUAL

3- EXPLICITAR A VISÃO DE FUTURO 

4- PROPOR O PLANEJAMENTO DA TRANSFORMAÇÃO

5- PROPOR O PLANEJAMENTO DAS AÇÕES

6- DEFINIR A SISTEMÁTICA DE ACOMPANHAMENTO



EM CHINÊS, A PALAVRA CRISE
É A COMBINAÇÃO DOS IDEOGRAMAS

RISCO  E  OPORTUNIDADE



RATIFICAR A NOSSA RAZÃO DE EXISTIR

DEFESA DA ORDEM JURÍDICA, DO REGIME 
DEMOCRÁTICO, DOS INTERESSES SOCIAIS E DOS 

INTERESSES INDIVIDUAIS INDISPONÍVEIS. 



CONTEXTUALIZAÇÃO E VISÃO DE FUTURO

APRESENTAÇÃO DA SÍNTESE DOS RESULTADOS 
OBTIDOS COM A APLICAÇÃO DOS QUESTIONÁRIOS 

DO “PROJETO DIÁLOGOS”



TRABALHO DOS GRUPOS

11 22

44 33

55



TRABALHO NOS GRUPOS
PLANEJAMENTO DA TRANSFORMAÇÃO

COMPUTADOR 1:COMPUTADOR 1:
PRINCÍPIOS E VALORESPRINCÍPIOS E VALORES
COMPUTADOR 2:COMPUTADOR 2:
DIRETRIZES ESTRATÉGICASDIRETRIZES ESTRATÉGICAS
COMPUTADOR 3:COMPUTADOR 3:
PRODUTOS E SERVIÇOSPRODUTOS E SERVIÇOS
COMPUTADOR 4:COMPUTADOR 4:
CLASSIFICAÇÃO DO PÚBLICO ALVOCLASSIFICAÇÃO DO PÚBLICO ALVO
COMPUTADOR 5:COMPUTADOR 5:
RESULTADOS ESPERADOSRESULTADOS ESPERADOS
COMPUTADOR 6:COMPUTADOR 6:
MODELO E ESTRUTURA ORGANIZACIONALMODELO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Primeiro Momento: 40 minutosPrimeiro Momento: 40 minutos

Segundo Momento: 30 minutosSegundo Momento: 30 minutos

Terceiro Momento: 20 minutosTerceiro Momento: 20 minutos

Quarto Momento: 15 minutosQuarto Momento: 15 minutos

Quinto Momento: 10 minutosQuinto Momento: 10 minutos

Sexto Momento: 10 minutosSexto Momento: 10 minutos

SÉTIMO MOMENTO: 40 minutosSÉTIMO MOMENTO: 40 minutos

•   •   escrever frases curtas escrever frases curtas 
sobre o tema.sobre o tema.

•   •   ler as frases anteriores    ler as frases anteriores    
        e, se não houver   e, se não houver   
        concordância, indicar concordância, indicar 
        sugestões de mudança sugestões de mudança 
        ou supressão, mantendo, ou supressão, mantendo, 

    
        contudo, a redação  contudo, a redação  
        original. complementar a  original. complementar a  
        listagem com novas listagem com novas 
        frases.frases.

 compilar propostascompilar propostas

CRONOLOGIA



PLANEJAMENTO DAS AÇÕES

COMPUTADOR 1:COMPUTADOR 1:
LINHAS DE AÇÃO PARA OPORTUNIDADE DE ATUAÇÃOLINHAS DE AÇÃO PARA OPORTUNIDADE DE ATUAÇÃO
COMPUTADOR 2:COMPUTADOR 2:
LINHAS DE AÇÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DAS LINHAS DE AÇÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DAS 

PROMOTORIAS JUDICIAISPROMOTORIAS JUDICIAIS
COMPUTADOR 3:COMPUTADOR 3:
LINHAS DE AÇÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DAS LINHAS DE AÇÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DAS 

PROMOTORIAS ESPECIALIZADASPROMOTORIAS ESPECIALIZADAS
COMPUTADOR 4:COMPUTADOR 4:
LINHAS DE AÇÃO PARA AS RELAÇÕES INTERPESSOAIS LINHAS DE AÇÃO PARA AS RELAÇÕES INTERPESSOAIS 

E INTRAORGANIZACIONAISE INTRAORGANIZACIONAIS
COMPUTADOR 5:COMPUTADOR 5:
LINHAS DE AÇÃO PARA O RELACIONAMENTO EXTERNOLINHAS DE AÇÃO PARA O RELACIONAMENTO EXTERNO
COMPUTADOR 6:COMPUTADOR 6:
LINHAS DE AÇÃO PARA A TITULARIZAÇÃO E LINHAS DE AÇÃO PARA A TITULARIZAÇÃO E 

SUBSTITUIÇÃO DE PROMOTORES E PROCURADORESSUBSTITUIÇÃO DE PROMOTORES E PROCURADORES



SISTEMÁTICA DE ACOMPANHAMENTO

FORMAR GRUPO DE TRABALHO PARA A CONTINUIDADE FORMAR GRUPO DE TRABALHO PARA A CONTINUIDADE 
DAS AÇÕES:DAS AÇÕES:

• • ELABORAR PROJETOSELABORAR PROJETOS
• • DEFINIR RESPONSABILIDADESDEFINIR RESPONSABILIDADES
• • ESTABELECER CRONOGRAMASESTABELECER CRONOGRAMAS
• • ACOMPANHAR A EXECUÇÃOACOMPANHAR A EXECUÇÃO
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